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Abstract. PADURENI — A NEOLIBERAL EXPERIMENT. This paper is based on the
ethnographic research of a mountain rural community, which between 1997 and 2012,
in the context of timber trade liberalization and the global economic integration of
Romania, has known a substantial economic and social transformation. This site's
particularities make possible a close observation of the processes that take place under
conditions of a free market economy and a minimal state. I will show from a historical
perspective how these conditions, along with a global system of work organization that
makes work possible only in dependent relation to capital, produce a profound social
stratification and inequality. I will also present ways in which individuals internalize
and accept the justificatory discourse of this organization system, as well as their
indignation, the critique they produce, and the resistance practices they adopt.

On the other hand, this paper refutes the apprehension of the Romanian
neoliberalism as a Western borrowed system, institutionally implemented, and imitated
at organizational level, arguing instead that it emerged by itself in novel ways, at the
level of individual actions and shared beliefs, due to Romania's opening to global
economic system, and under the structuring power of this system.
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INTRODUCERE

Evolutia capitalismului dupa 1989 in fostul bloc comunist a fost strans
asociatd cu economia informala sau activitatile ilegale. Fie ca a fost explicata prin
absenta unei acumuléri originale de capital (Bordcz, 2000), fie prin persistenta unei
traditii conturate in timpul ,,economiei de penurie” comuniste (Neef, 2002), in noua
configuratie avem de a face cu o proliferare a activitatilor informale caracterizate
de aproprierea privati a bunurilor colective. In teoriile economice ortodoxe care
contribuie la doctrina neoliberald, activitatea informald este vdzutd ca o etapa
temporara in procesul de modernizare si in maturizarea sistemului capitalist (Wallace,
Haerpfer & Latcheva, 2004). In general asociati cu precaritatea si periferia, pentru unii
adepti ai economiei ortodoxe, activitatea informala are atat valente negative, cat si
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pozitive, fiind perceputd uneori drept complementara economiei formale, cele doua
sfere consolidandu-se reciproc, iar uneori ca ,,0 practica de rezistenta la reglementarea
supra-excesiva si coruptia statului” (Williams & Round, 2007, p. 438).

O literatura criticd asupra devenirii §i maturizarii sistemului neoliberal in
Romania, si In general in Europa Centrala si de Est, a fost produsa din interiorul
unei ,.enclave epistemice” auto-orientalizatoare, in care istoria este atribuitd
Vestului, In timp ce Estul este obscurat in cursul ,,normal” al istoriei (Petrovici,
2015). in contrapondere, existd si studii, In mare parte informate de ,,noua
sociologie economicd” (Granovetter, 2005), care elaboreaza pe marginea concep-
tului polanyian de ,,incastrare sociald”, afirmand ca relatiile economice dintre
diferite entitati (indivizi, organizatii, partide politice) sunt structurate de relatiile
sociale existente, precum si de structurile sociale mai largi in care aceste relatii au
loc. Dar, in mare parte, aceste abordari au adoptat o perspectivd neo-institutio-
nalistd (Ban, 2014) sau s-au axat pe mediul urban (Petrovici & Simionca, 2011;
Simionca, 2012).

Mediul rural roméanesc apare la nivel supralocal ca rezerva de fortd de munca
pentru orasele industriale, loc de origine in contextul migratiei sau spatiu al
agriculturii de subzistentd. Fard a pune la indoiala aceste realitati, Imi propun doar sa
atrag atentia asupra faptului ca aceasta perspectiva limitata contribuie la o exoticizare a
acestui spatiu, intarita si de discursul ,,mainstream” al Tnapoierii. Lumea satului nu pare
a fi conectatd la sistemul neoliberal ca forma de ,,guvernamentalitate” prin care
indivizii sunt ,subiectivati” (Foucault, 2004/2008). Luand ca studiu de caz o
comunitate rurald care intre anii 1997 si 2012 a cunoscut o intensa activitate
informala, voi reliefa cateva efecte specifice sistemului neoliberal, precum
inegalitatea sociald, subordonarea muncii si subiectivarea indivizilor, intr-un
context care indeplineste conditiile de baza ale acestuia, respectiv economie libera
de piata si munca slab reglementata.

METODOLOGIE

Acest articol apare in urma cercetarii etnografice pe care am intreprins-o in
anii 2011-2012, in comuna Padureni, o localitate montana din Transilvania, in care
padurea, fie ca resursa economica, fie ca mijloc de aparare sau piedicd in
dezvoltarea altor domenii economice, a jucat un rol semnificativ in viata sociald a
comunitdtii, de la infiintarea acesteia si pana astazi. Cea mai mare parte a datelor
au fost culese in urma observatiei participative pe care am intreprins-o ca muncitor
activ in procesul de exploatare si prelucrare a lemnului. Initial am fost atent la
relatiile ,,in” productie si ,,de” productie (Burawoy, 1985, p. 29-32) in cadrul
acestui proces apartinitor economiei informale. Pe masurd ce am fInaintat in
cercetare mi-a fost tot mai clar ca relatiile de munca observate nu pot fi explicate
exclusiv in decupajul temporal corespondent perioadei in care realizam cercetarea,
ci s-au constituit istoric intr-un context particular, in lumina caruia devin mai pline
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de sens. Spre finalul cercetarii am incercat sa verific si s organizez informatiile
bogate pe care le-am cules prin numeroasele discutii informale la care am participat
sau asistat, realizand 1n acest sens o serie de interviuri mai directionate si specifice
cu persoane pe care in timpul cercetérii le-am identificat ca fiind importante pentru
demersul meu si la care am obtinut acces, respectiv doi angajati silvici, sase
muncitori si doi patroni din industria lemnului.

Dat fiind caracterul sensibil al datelor pe care le-am cules si al proceselor la
care am asistat si in care am fost implicat ca parte a demersului etnografic, pe toata
durata cercetarii nu am efectuat inregistrari digitale sau analogice, doar transcrieri
si Tnsemndri personale pe suport fizic. O exceptie este un interviu de mai mare
intindere (noua ore), realizat in doua etape, pentru care am obtinut consimtdmantul
informat al respondentului de a fi inregistrat pe suport digital. in urma acestui ultim
interviu am reconstruit traseul istoric personal al respondentului si al familiei sale:
Unchiu, un tdmplar din localitate, care fara a fi reprezentativ pentru comunitatea
studiatd, ajuta, prin contrast, la Intelegerea proceselor discutate. Astfel, textul va fi
construit in maniera narativa, plecand de la istoria personald a lui Unchiu, care se
va Intrepatrunde cu studiul de caz al comunitatii din care face parte, iar prezentarea
datelor se va face in ordinea lor cronologica, in sensul invers al ordinii in care au
fost culese. Din considerente de etica a cercetarii, toate datele au fost anonimizate,
folosind pseudonime si eliminind pe cat posibil referintele care ar putea conduce la
identificarea localitatii sau a actorilor sociali care fac parte din acest studiu.

DIN TATA iN FIU

Ion H., bunicul Iui Unchiu, era dintr-un sat de ses, la vreo 40 de kilometri de
Péadureni. Facea sindrile [draniti] pe care le vindea 1n satele din jur, de-a lungul a
80-100 de kilometri. Pleca de acasa cu caruta plina cu dranifi, le vindea in satele de
munte si se intorcea cu caruta plin cu lemne pentru dranifi. Intr-un astfel de drum
lung, odata, s-a intors dintr-un sat din Maramures nu doar cu lemne, ci §i cu o
nevastd, Ileana, i s-au stabilit amandoi in Padureni, lisdnd pamanturile fertile de
acasa, aride pentru mestesugul lui, si asezandu-se la umbra brazilor care ii erau
paine. Se intdmpla prin 1920.

Mai tarziu, fiul sau cel mare si nazdravan, lon (doar era primul sau fiu), intors
din razboi, s-a casatorit i el, la Inceput de erd muncitoreasca, si, pentru a-si
intretine familia, a trebuit sd munceasca. Dar, spre deosebire de fratele mai mic
care s-a angajat la CFR sau altii, care s-au angajat la UIL (Unitati de Industrializare
a Lemnului - fabricile de cherestea) sau la IFET (Intreprinderea Forestiera de
Exploatare si Transport), el, vesnicul potrivnic sistemului, a preferat sa munceasca
ce si unde 1l tdia capul sau, mai exact, unde tdia el, caci fura lemn din padurea
statului pe care 1l vindea satenilor care doreau sa isi construiasca acareturi sau chiar
case, fara stiinta Consiliului Popular, ori pur si simplu pentru foc.
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Fiul sau cel mare, fratele lui Unchiu, bineinteles tot lon, de mic copil trebuia sa
duca vacile la pascut si, mai ales, caii. Spun mai ales, pentru cd pentru un baiat de
10 ani calul este o adevarata satisfactie. Cand 1l duci la pascut abia astepti sa iesi pe
poartd, sa ajungi destul de departe pentru a nu te mai vedea tatal si sa te urci pe un
gard, iar de aici direct pe cal, manandu-I la trap cu pumnii inclestati In coama lui.
Copiii invatd de foarte mici, urmarindu-si tatii, toate comenzile, pe care le repeta
jucandu-se cu alti copii ,,de-a calul”. Mai apoi invatd sa domine calul, sa-1 faca
ascultator si, cand sunt destul de mari, pe la 14-15 ani, isi insotesc tatil la padure.
Fiind un ajutor din ce in ce mai experimentat, fiul ajunge sa se cunoasca si el cu
padurarii, invatd cum si se fereascé de ei, cum sa interactioneze cu ei, pana ce intr-o
zi decide cd ,,batrane, vezi cad maine imi trebuie mie caii, cauta-ti ceva de lucru pe
acasa!” La fel si Ion-fiul, de la 14 ani si pana astazi, nu face altceva decat sa traga
lemne cu calul din padure.

Unchiu, fiind al doilea bdiat, deci nu in mod necesar indispensabil, a avut o
soartd diferita. Oricum, el de mic era mai ,,mamos”, cum 1i place sa se alinte. Intr-o
zi au venit niste ,,domni mari” de la Cluj, cautatori de talente, au vazut ca are o
foarte buna ureche muzicala si, cu toata rezistenta tatélui la insistentele mamei, l-au
luat pana la urma la Cluj, aruncandu-l dupa zidurile reci ale Bisericii Franciscane
transformata in scoald de muzica. Il lasim acum pe Unchiu si treacd prin toate
peripetiile sale, de la Cluj la Baia Mare, de la Béaile Herculane la Resita si din
Serbia in Ungaria, unde, dupa ,,caderea granitelor”, ficea negot cu lucruri despre
care nu isi imaginase vreodatd ca ar avea vreo valoare in sine, nu doar valoare
baneasca, si ne intoarcem in Padureni sd vedem cum se transformi satul in
asteptarea Intoarcerii lui.

TRANSFORMARI

Fiind o comund montand, Padureni nu a fost niciodatd colectivizatd, insa
fondul forestier, reprezentand aproximativ 85% din suprafata localitatii, a fost
nationalizat, trecand 1n proprietatea statului, care, prin Regia Nationald a Padurilor,
a modernizat administrarea si exploatarea acestuia, dupa 1975 realizdndu-se pentru
prima datd un echilibru intre taierea si regenerarea padurilor (Chiritd & Donita,
1981). Dupa 1991, sub deviza ,retrocedarii”, incepe un lung proces de constituire a
unor noi forme de proprietate forestiera (Herta, 2014), dar cadrul legal privind
exploatarea lemnului nu s-a schimbat semnificativ, aceasta neputindu-se face decat
in regim silvic, adicd sub supravegherea si conditionarea aceleiasi RNP, redenu-
mitd RNP ,,Romsilva”.

Dar indiferent de regimul silvic si forma de proprietate a padurii, asa cum a
facut Ion-tatal, asa cum face lon-fiul, aga cum face si fiul fiului, bineinteles tot lon,
taietorii de lemne taie 1n continuare. Cruciala a fost nsd o altd masurad a statului
proaspdt capitalist: liberalizarea comertului cu lemn, care a schimbat in mod
fundamental volumul si relatiile de productie. Dacd Ionii de dinainte de 1990
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satisfdceau nevoia de lemn ce depdsea maximumul obtinut in mod legal de la stat a
localnicilor, Ionii din a doua jumadtate a anilor 1990 au aflat cd nu o sd aiba
niciodatd cai destul de puternici incat sa satisfacd vreodata nevoia de lemn a
depozitelor si fabricilor de cherestea private si a celor de stat, inca neprivatizate,
dar 1n concurenta cu primele, si asta chiar dacd acum, odata cu desfiintarea IFET-ului,
Ionii se Tnmultesc.

Comertul liber cu lemn Tnseamnd cé nu existd nicio limitd in tranzactionarea
si transportul acestuia, atata timp cat i se poate dovedi provenienta. Si astfel incepe
goana dupd acte, iar diversele cdi de procurare a lor nu sunt egalate decit de
ingeniozitatea si relatiile hotului de lemne. Nevoia de lemn a fabricilor de cherestea
nu putea fi satisfacuta de taranii cu cai si drujbe Ural (drujba de fabricatie ruseasca,
foarte grea si putin mobila, singura disponibilad inainte de importurile de Husqvarna
si Stihl), pentru cd acestea nu puteau implini nevoia de cherestea a Chinei (si nu
numai), dupa ce Rusia, principalul ei furnizor, impune masuri ce limiteaza exportul
de lemn (Simeone, 2012), iar China este pusa in situatia de a-si trimite vapoarele pe
Marea Neagra mai spre vest, la Constanta.

Situatia este foarte repede speculatd atit de transportatorii cu tiruri si
camioane ce se duc tot mai inspre nord in cautarea cherestelei, cat si de micii
intreprinzatori care Incep sd isi procure gatere si sa prelucreze cantitati mici de
lemn (mici in comparatie cu procesdrile realizate de fabricile de cherestea).
Gaterele iau foarte repede amploare, mai ales c¢d lemnul rotund adus din padure
doar pana la gater, de cele mai multe ori noaptea, scapa in mod sigur de controale,
intrucat politistul din sat sau padurarul este adesea prieten cu proprietarul gaterului
(caci nu oricine 1si putea cumpara un gater, fiind destul de scump, si, daca nu ar fi
stiut dinainte ca nu are probleme cu autoritatile la nivel de comund, nici nu l-ar fi
cumparat). Un patron de gater mi-a spus cd in anii 1996-1997, atunci cand au
aparut primele gatere, nu era niciun control, din partea nimanui. Lemnele veneau la
gater in continuu si gaterul taia fara intrerupere, 24 de ore din 24, fard niciun
standard de calitate. Important era sa debitezi cat mai mult lemn, pentru ca era
evident ca o sd vina timpul cand lucrurile nu o sd mai stea la fel.

Exploatarea si prelucrarea lemnului deveniserda activitati foarte profitabile,
dar nu in mod egal pentru toatd lumea. Lemnul poate fi debitat din proprictatea
personald, cu aprobarea Ocolului Silvic, si in plus, fiecare familie primeste o cota
stabilitd anual (in jur de 5 metri cubi) din padurea comunald. Cum nu toatd lumea are
mijloacele necesare pentru exploatarea lemnului, cei mai batrani si cei care nu au cai nu
pot decat sa inchirieze un cal sau sa vanda bonul pentru lemn direct proprietarului de
cal pentru propria-i folosinta. In functie de amplasamentul lemnului in padure, bonurile
pentru aceeasi cantitate de lemn pot avea valoare diferita, astfel ca cei cinci metri cubi
de lemn primiti de la Primérie pot fi mai scumpi sau mai ieftini, in functie de relatiile
pe care le ai cu primarul si personalul silvic. Mai departe, posesorii de cai pot sa aduca
lemnul pana in drum si sa il vanda la un transportator cu camion sau la un gater, ori pot
sa il valorifice ei insisi, daca au un gater.
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Exploatarea padurilor presupune astfel mai multe etape si, cu cat se trece prin
mai multe, cu atit veniturile sunt mai mari. In cele din urma, procesul de exploatare
si prelucrare devine tot mai specializat, pentru ca nu toata lumea are resursele necesare
pentru a trece prin toate aceste etape si pentru ca numarul gaterelor ajunge la un nivel
de saturatie, astfel incat un nou gater nu ar mai fi profitabil pentru ca celelalte reusesc
sd acopere toatd oferta de lemn si este greu sd mai intri in competitie cu patronii
actuali, care deja si-au stabilit o larga retea de relatii.

Posesorii de cai cumpara un bon, sd zicem pentru 5 mc de lemn; la pretul
metrului cub de lemn pe picior (inainte de a fi tdiat) se adauga costurile de taiere,
curatare, corhdanit (alunecare controlatd a busteanului din locul tierii pana intr-o
rampa secundard), transport, astfel cd, pana ce ajunge in rampa, pretul lui se
dubleaza. Pe langa aceasta, la intelegere cu padurarul, pe un bon de 5 mc de lemn,
de obicei se scot in rampa 7-8 mc. Bineinteles, cei 2-3 mc de lemn fara acoperire
nu se vand la acelasi pret cu lemnul cu acte, dar diferenta nu este foarte mare.
Pentru a merge lucrul mai usor si pentru a putea exploata animalul la maximum,
posesorul de cal si mai ia cu el unu-doi oameni pe care ii plateste cu ziua.

Dintre posesorii de cai, unii au si gater. Ei nu vand lemnul, il prelucreaza
singuri si, dacd au facut un transport de lemn pana la gater fara sa fi fost observat,
pe acelasi bon mai pot s faca un transport, asa ca ei continua sa lucreze cu calul, la
gater angajand alti oameni pe care ii plitesc tot cu ziua. In plus, gaterul fiind
capabil sa debiteze, daca merge 24 de ore din 24, in jur de 30 mc de lemn pe zi, ei
mai cumpara lemn si de la alti posesori de cai. Pretul lemnului odata ajuns la gater,
dupa ce este prelucrat si se scad pierderile, aproape se tripleazd. Recapituland,
vedem cum pretul lemnului pe picior, la care addugdm munca animalului, se
dubleaza, iar acest pret dublat, la care adaugdm munca masinii, se tripleaza.

,,CAMASILE DE BLUGI”

Data fiind acea stare de confuzie si haos din anii 1990, niciun proprietar de
gater nu indeplinea conditiile legale de functionare, nu avea firma, nu emitea
facturi. Dintre acestia, cativa, foarte putini, renunta la profitul pe termen scurt pe
care 1l puteau obtine usor din munca cu calul si incep sa investeasca, mai degraba,
in relatii la un nivel peste cel local. Poartd cdmaga de blugi descheiata la gat, pentru
a se vedea lantul din aur turcesc, isi pun ochelari de soare tip aviator, isi lasa
mustati, isi piaptind parul pe spate si isi infiinteaza firme. In scurt timp,
transportatorii nu mai pot prelua marfa fara factura, astfel ca marfa gateristilor care
nu au renuntat la cai va trebui sa treacd prin mana patronilor cu firma, de acum
deveniti exclusiv oameni de afaceri.

Aceasta este perioada in care se intoarce Unchiu in Padureni. Ce putea sa
facd acum un barbat de 40 de ani, prins atat de tarziu in acest proces, fara bani, fara
cal, fara relatii? Dar nu era singurul fara resurse, caci in Padureni mai existau multi
care nu au depasit de la inceput acea prima etapa din exploatarea lemnului. Acesti
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oameni care nu puteau exploata nici animalul, nici masina si care nu au o retea de
relatii nu puteau decat sa ofere spre exploatare cu propria lor fortd de munca. Sa 1i
numim, de aceea, muncitori si, pentru a-i deosebi de muncitorii din sectorul formal,
cu contract si protectie sociald, 1i vom numi muncitori informali. $i munca lor s-a
specializat, desi, pentru ca nu necesitd resurse extrinseci, mobilitatea intre aceste
specializari este mult mai mare. Lucreaza ca zilieri, in padure, la gater sau la
incarcat si descarcat, fiind platiti aici cu ora. La o prima impresie, am putea spune
ca pentru moment situatia lor este mai buna decat a muncitorilor din sectorul formal,
dat fiind faptul ca veniturile lor nu sunt taxate si impozitate, ca isi primesc in mana
salariul brut i nu sunt subremunerati, pentru cd au mandria de a nu-si subaprecia
valoarea. ,,Eu nu lucrez pe nasturi!”, mi-a spus foarte expresiv odatd un muncitor.
Dar tocmai aceastd méandrie contribuie la un mecanism ce Tmpiedicd o mai mare
acumulare de bogatie, pentru ca activitatea lor este neregulatd. Astfel, in ansamblu,
veniturile lor nu depasesc semnificativ veniturile celor din sectorul formal.

Noii antreprenori, ,,mustatile” sau ,,cimasile de blugi”, cum i-am putea numi
intr-o notd ironica, observa discrepanta dintre avantul capitalist spre acumulare si
moravurile mostenite din vremurile trecute, ale angajatului ce munceste pentru altul, fie
el stat sau patron, moravurile de tipul ,,ziua trece, banii vin”. Antreprenorul rational
simte pe pielea Iui cum predispozitiile emotionale ale angajatului ii dau calculele peste
cap, taind astazi 15 mc, maine 7 si poimaine 20. Asa ca il atrage si pe angajat in
lumea lui rationald, platindu-l in acord, cu o anumita suma la metrul cub de lemn
taiat, astfel cd, daca acesta, cand e plecat patronul, in loc sa taie un lemn se agaza in
fund si bea o bere, berea nu il mai costa 10 000 de lei', ci il costa 70 000, pret pe
care nu si-1 permite.

ATELIERUL

Unchiu cunoaste un astfel de patron, pe Boieru, prieten din copilarie, si
lucreaza la el. Taie lemne la gater, impreuna cu V., si primesc 120 000 lei pentru
metrul cub de lemn taiat. La un calcul superficial, le-a iesit cd ei castigd
aproximativ 8-900 000 lei pe zi (ceea ce nu era putin), iar Boieru, care nu misca
niciun deget, castigd cam 3-4 000 000. Astfel ca, intr-o zi, imi povesteste Unchiu:

Zice V. catre mine: ma [Unchiule], de ce sa il facem noi pe asta [bogat]? Hai
sd facem noi ceva. Bine, zic, hai sd facem, dar ce? Uite, zic, eu am mai lucrat
la strung, el imi zice cd mai are pe la Timigoara ceva motoare ramase de la

fabrica de ciorapi, §i aga ne-am pus pe treabd, am Imprumutat masa asta de
abric de la S., care dupa aia i-am si cumparat-o...

"'La 1 julie 2005, leul a fost denominat, astfel ca 10 000 de lei vechi (ROL) devin 1 leu nou
(RON). Fiind vorba de o perioada anterioard si, pentru cd la momentul ludrii interviurilor (2011-
2012), in vorbirea curentd, inca se folosea leul vechi, preturile sunt exprimate in ROL. De asemenea,
conversia automatd iIn RON nu este recomandata fara a se tine seama de inflatie.
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Unchiu si V. si-au incropit un atelier de tdmplarie in sura si soprul lui Unchiu,
care de mult nu mai erau folosite. La Inceput nu au facut decat experimente, niciunul
dintre ei nemaifacand vreodatd tamplarie. Au invatat pe parcurs si vindeau produsele
foarte ieftin, pentru cd, oricum, la inceput nu erau perfecte. In Padureni mai erau
tamplari doi batrani, care nu prea mai lucrau, si fiii unuia dintre ei, care i continuau
meseria. V. si Unchiu aveau insa experienta orasului, experienta straindtatii si un teanc
mare de reviste germane de mobild. Dupa ce au invatat lucruri elementare in tamplarie,
au inceput sa experimenteze diverse corpuri de mobilier din reviste, cu un design
modern, sa le imbine, sd creeze obiecte cum nu se mai vazuserd pand atunci in
Padureni. Si incepeau sa le faca chiar foarte bine.

In Padureni tocmai se ridicase o clasa de antreprenori, care porniserd sa faca
multi bani si sa isi construiasca noi case, mai mari, in stil diferit, pentru ca nu mai
puteau sa aiba satra sau verandda, nici un acoperis simplu, fard o semi-mansarda, un
fel de balcon in acoperis. Noile case trebuiau mobilate pe masura stilului modern in
care erau construite si pe masura caracterului ,,vizionar” al antreprenorului, care se
diferentia tot mai mult de ,,tirdanimea” locului.

Mobila pe care o faceau Unchiu si V. era inovativa si tot mai cautata, cel
putin la nivelul comunei. Venea cite un om si zicea ca vrea si el un anumit corp,
cum vazuse cd i-au mai facut cuiva. Atunci ei il intrebau unde vrea sa il puna,
pentru ce vrea sa il foloseascd, ce alte corpuri mai are in camera respectiva,
mergeau la el acasd, masurau si i desenau pe o foaie cateva modele care i s-ar
potrivi cel mai bine, dintre care clientul isi alegea unul. Pentru ei, fiecare obiect pe
care il faceau era o noud reclama, si dupa aceea toti il voiau, dar fiecare primea
altceva, mult mai potrivit pentru el. Toate obiectele de mobilier erau personalizate.

Cand obiectul era gata, venea clientul si zicea: ,,Cat ma costa?” Aici V. si Unchiu
intrau 1n incurcatura. Obiectele asemandtoare din magazine costau foarte mult, ei
ingisi considerau preturile exagerate. Se puneau in locul cumparatorului, dar nu in
locul patronului-cumparator, ajungéand la a spune: ,,nu pot sa iau pielea de pe om.”
Altcineva nu mai facea astfel de obiecte, deci nu aveau cu ce sd compare. De
obicei, toate lucrarile se realizau cu materialul clientului, pentru ca ei nu aveau
lemn, in schimb clientii da, astfel ca au ajuns sa calculeze valoarea obiectului in
munca depusd pentru realizarea lui, masuratd in timp. lar pentru aceasta faceau
comparatie cu munca pe care o desfasuraserd Inainte la gater. Daca impreuna
castigau la gater intr-o zi 1.800.000 de lei si acum faceau un dulap in doui zile,
vindeau dulapul cu 3.600.000 lei. Castigurile lor erau astfel mai mici decat la gater,
pentru cd mai trebuiau sd plateascd curentul, uzura sculelor. Satisfactia era, insa,
foarte mare: de la ritualul cafelei de dimineata, savurata in tihna, atmosfera relaxata
din atelier, pana la satisfactia suprema, ,,opera de creatie” iesitd din mainile lor, o
minunatie de obiect de mobilier, unic, modern, parcd decupat dintr-o revistd
nemteasca, pe care 1l admiri i nu iti vine sa crezi ca tu l-ai facut.
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»JOCUL PUTERII”

In timp ce acesti doi oameni onesti continui si munceascd intr-un mod
imaginativ, ce 1l face placut si oferd satisfactii mai presus de cele materiale,
,»camasile de blugi” acumuleazd tot mai mult capital, pe care il investesc 1n
tehnologie, cumpara drujbe, TAF-uri (tractor articulat forestier), angajeaza tot mai
multi oameni. TAF-ul schimba foarte mult raporturile dintre actorii sociali, pentru
ca Inlocuieste cu succes multi cai si oameni. Calul devine din ce in ce mai putin
important in exploatarea lemnului, fiind folosit doar pentru productia proprie de
lemn de foc sau in locuri foarte izolate, in care TAF-ul nu poate intra. Patura
sociald intermediara dintre muncitorul informal si marele patron dispare si, la fel, si
majoritatea gaterelor fara acoperire juridicd. Comunitatea devine polarizata,
credndu-se o mare discrepantd intre cei cativa patroni si personalititi mai
importante ale comunei si ceilalti locuitori. ,,Marii patroni” din comuna inchiriaza,
impreuna sau pe cont propriu, buldozere care fac drumuri prin munti, facilitind
accesul TAF-urilor. Lemnul nu se mai exploateaza ca inainte, cand se tdia un lemn
aici, altul la 10 metri, i se acoperea cioata, astfel ca nu stia nimeni ca a fost candva
un copac acolo. Acum se rad parcele Intregi de padure, dintr-un capat in celalalt.

Procesul de exploatare forestierd angreneaza majoritatea barbatilor din
localitate, in diferite pozitii si etape. Intreaga activitate economica a muncitorilor
este coordonatd direct de un patron, intre el si muncitor neexistdnd alte trepte
ierarhice. Conform datelor publice preluate de la Ministerul Finantelor, Oficiul
National al Registrului Comertului §i Portalul Instantelor, in Padureni
functioneaza treisprezece firme, toate infiintate dupa 2000, care au ca domeniu de
activitate conform codului CAEN (Clasificarea activititilor din economia
nationald) taierea §i rindeluirea lemnului. Din aceste firme, In anul 2010, doar
sase Inregistrau profit, sase activand in pierdere si una avand balanta intre
venituri i cheltuieli zero.

Tabelul 1

Firmele prelucratoare de lemn din Padureni in 2010

Firma A B C D E F G H I J K L M
Profit net 558057 281565 176788 114776 33135 21189 0 0 0 0o 0 0 0
Pierdere neti 0 0 0 0 0 0 0 2 7519 8919 10478 21399 41900
Angajati 7 155 6 17 3 1 0 0o 1 A e 1

Anul tnfiintdrii 2002 2003 2004 2001 2006 2003 2005 2004 2005 2002 2003 2000 2000

Mai dezvoltate sunt firmele A, B, C si D, care au cite doud sau trei gatere,
utilaje grele (TAF-uri, camioane cu graifere) si chiar tiruri pentru transportul
marfii. Aceste patru firme au incheiat contracte convenabile i de lungéd durata cu
cativa clienti, avand astfel o activitate previzibila si o situatie confortabild; de
asemenea, ele sunt singurele firme care au angajati permanenti, chiar daca nu toti
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angajatii lor sunt nregistrati oficial (de exemplu, firma A are trei banzicuri care
functioneaza in continuu, in doua schimburi a cate douasprezece ore, avand saisprezece
angajati permanenti la banzicuri si zece-cincisprezece angajati in padure). Patronii
celorlalte firme au de asemenea unii clienti fideli, fard a fi, insd, intr-o relatie
contractuald cu acestia. Majoritatea insd nu dispun de mijloace de transport al
marfii, clientii lor fiind transportatori, adica intermediari, astfel incat afacerile lor
sunt mai putin profitabile. In schimb, activitatea lor informald este mai intensa. In
negocierea unei tranzactii (obiectul ei vizand pretul standard al marfii, timpul de
executie, calitatea acesteia si cantitatea de marfa fara factura proportional la marfa
inregistratd), patronul este interesat sa vanda cat mai multd marfd neilnregistrata
fiscal, in timp ce transportatorul incearca sa diminueze cdt mai mult riscul ce il
implica transportarea acesteia.

Patronii firmelor A, B, C si D dispun de un capital semnificativ si prefera sa
evite riscurile pe care le implicd evaziunea fiscald, ceea ce le confera si un avantaj
in ,jocul de putere” dintre patroni. Intre acestia existi o competitie pentru accesul
la cele mai bune partizi de lemn destinate exploatarii, acces ce se face pe baza de
licitatie organizata de Ocolul Silvic, dar mai existd, in acelasi timp, §i interesul
tuturor de a mentine pretul licitatiei cat mai scazut. De asemenea, pot exista
interese comune in ce priveste construirea ilegald de drumuri in munti pentru a
facilita accesul la lemn. Patronii se afla, astfel, intr-o permanentd negociere,
formand aliante intre ei, chiar aliante politice, patronii devenind membri tot mai
activi in Consiliul local. In acest ,,joc al puterii” se folosesc relatii atat la nivel
local, cét si relatii la nivel judetean si national din politica, administratie, politie sau
silvicultura. Existd o permanentd tensiune intre patroni; se dau si se incaseaza
,lovituri”, dar, in acelasi timp, existd si cooperare, un soi de solidaritate in fata
congtiintei ,,efectului de domino”, care poate fi la randul ei un instrument de
protectie personala:

Mi-a zis X [seful Ocolului Silvic] ,,Y, vezi ca te duci in jos!” Eram acolo... de
fatd cu toti consilierii, i padurarii erau... Zic, ,,eu ma duc [...] nu zic cd nu ma

duc, dar si cand ma duc... pe toti va trag dupd mine!” (Y, patron de gater,
decembrie 2011)

Daca interesul angajatorului este de a pastra numarul angajatilor oficiali la un
nivel cat mai scazut, pentru a se evita plata impozitelor dupa salarii, interesul
angajatului, data fiind traditia indelungata a naturii informale a muncii, este de a-si
primi Tn mana salariul brut si, ori de cate ori este posibil, de a beneficia de ajutorul
social pe care i-1 confera statutul de neangajat, cum ar fi somajul, bursa sociala sau
rechizitele scolare pentru copil. Astfel, salariul brut primit iIn mana, scapat de
foarfeca impozitelor, impreund cu programul de doudsprezece ore si activitatea
sustinutd dau iluzia unui nivel de salarizare mai ridicat in raport cu munca din
fabricile din oras, iar patronii incearcd sa mentind aceastd iluzie, mai ales ca,
intotdeauna, existd o multime de muncitori, in general cei mai tineri, care denunta
practica impozitarii ca fiind nelegitima.
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Firmele sunt constranse, pentru a-si justifica activitatea, sd aibd un anumit
numar de angajati, In functie de volumul productiei oficial inregistrate. Dar
angajarea formald, fiind mai degraba o raritate, este folosita de patron ca
recompensa pentru un angajat fidel sau pentru a atrage un muncitor, intentie de
multe ori ingeldtoare, angajatul afland doar foarte tarziu cd a fost angajat cu o
normd de doud sau patru ore pe zi. Totusi, prima sursd de recrutare a angajatilor
formali raimane cea din randul rudelor, care, de cele mai multe ori, nu lucreaza
niciodata efectiv, sau din randul tinerilor neangajati sau al persoanelor de peste
50 de ani, pentru care, timp de doi ani, firma este scutitd de taxe (in contextul
legislativ al anilor 2010-2012).

MUNCA LA BANZIC

In cadrul activitatii de exploatare si prelucrare a lemnului, dintre muncitori,
cel mai bine platiti sunt tafistii, cei mai putin numerosi si cei mai importanti. O
subcategorie de mijloc a muncitorilor sunt banzicarii® si butinarii, cei care merg la
padure — drujbisti si tapinari. In sfarsit, mai sunt acei muncitori putin specializati,
care ajutd la incarcat si descarcat, ajutd la banzic sau fac diverse alte munci, fara a
avea o activitate regulatd. Toti banzicarii, care lucreaza la diferiti patroni, se cunosc
si recunosc intre ei, existand o solidaritate a banzicarilor si un jargon al lor. Se
intersecteaza cand vin si pleaca de la munca, stau impreuna in pauza de masa sau
se Intdlnesc seara si duminica la bere.

Odata cu incheierea perioadei de ,,cautari” a tranzitiei, In comunitatea locala
s-a produs o dubla standardizare a activitatii de prelucrare a lemnului. Pe de o
parte, s-a impus un standard al calitdtii, pentru ca lemnul nu mai este un ,,bun al
tuturora”, nu mai poate fi luat pur si simplu din padure, in mod aproape gratuit. Se
organizeaza licitatii In care Ocolul Silvic scoate la vanzare partizi din padurea
comunald, avand ca efect, in primul rand, accesul la lemn doar al marilor detinatori
de capital si, in al doilea rand, reglarea pretului lemnului pe baza concurentei dintre
ei. Astfel, accentul in valorificarea lemnului se mutd dinspre cantitate Inspre
calitate, ceea ce a dus si la schimbarea gaterului cu pendula cu banzicul cu panza
circulara, care Inregistreaza mai putine pierderi si are o taiere mai exacta.

Un al doilea standard care s-a impus este cel al muncii. La un anumit nivel al
calitatii, un muncitor produce o cantitate corespondentd de marfa. Muncitorul a
devenit un ,,antreprenor al sinelui”; el nu mai produce mult doar pentru a castiga
mai multi bani, ci produce mult pentru a-si face imagine. Un muncitor mediocru
care a lipsit o zi neanuntat si vine apoi a doua zi este intdmpinat de patron cu ,,de
ce ai mai venit? Am gasit deja pe altcineva, eu nu pot sd stau dupa tine, dupa

A

toanele tale”, in timp ce un muncitor recunoscut ca fiind foarte bun este curtat de

% In vorbirea curentd, la nivelul comunitatii, gaterist se referd la patronul unui gater, iar
banzicar se refera la muncitorul care opereaza gaterul.
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toti patronii; daca lipseste o zi, patronul il cautd, merge dupa el acasa, 1l roaga sa
vina la lucru, chiar trei zile daca lipseste, nevrand si 1l piarda de tot.

In aceste conditii, plata in acord nu mai este necesari, regasindu-se doar in
cateva exceptii, cand un muncitor este incepator si mai deldsator si are nevoie de
motivatie sau, foarte rar, ca o conditie impusa de muncitor. De obicei, patronul este
reticent in a mai plati in acord, pentru ca acum setea muncitorului de a produce cat
mai mult s-ar putea traduce intr-o diminuare a calitatii §i, implicit, o pierdere de
imagine in fata clientilor. Plata fiind cu ziua, programul este destul de strict si, in
general, acelasi peste tot, dar strictetea programului nu este resimtitd in toate
cazurile foarte acut de muncitor. Patronii nu sunt toti la fel de bogati si la fel de
calculati in afaceri §i se afla in competitie pentru atragerea celor mai buni
banzicari. Banii §i personalitatea lor se reflectd in relatia cu angajatii si le
structureaza acestora atitudinea fatd de cum ar trebui sa fie aceasta relatie.

Cum spuneam, banzicarii sunt interconectati si comunica intre ei. Pe de o
parte, se solidarizeazd in conditia lor comund Impotriva patronilor, criticindu-le
tuturor lipsurile si defectele, pe de alta, insa, nu le contesta pozitia: ,,daca toti am fi
patroni, cine ar mai lucra?” (C., muncitor, 2012). Muncitorii concureaza intre ei,
dar nu atat pe linia calitatilor de banzicari, criterii mai putin publice, cat referitor la
patronul de care apartin si cu care se identificd. Imaginea pe care ti-ai construit-o
prin munca iti permite atat sa iti alegi tu patronul, cel care iti convine cel mai mult,
cat si sd impui diferite conditii in relatia cu patronul. Un patron care are multi bani
si poate sa pliteasca intotdeauna la timp, oricand si chiar in avans, este, in acelasi
timp, §i un patron autoritar, al carui control este resimtit apasator in activitatea
muncitorului. In schimb, un patron care depinde tot timpul de client, care poate sa-si
plateasca angajatii doar atunci cand primeste banii pe marfa, intamplandu-se astfel
de multe ori sa intirzie, compenseaza printr-o autoritate mai scdzuta, cedand
angajatului o parte a controlului asupra muncii.

De regula, programul de munca este de la 7 dimineata la 7 seara, cu o pauza
de masa, de obicei intre 12 si 13 sau, uneori, intre 13 si 14. Angajatii unui patron
autoritar respecta cu strictete programul: incep lucrul cel tarziu la 7 si 10 minute si
niciodatd nu trec la curdtenia zilnicd la locul de muncd inainte de ora 19. Daca
patronul este mai putin autoritar, si programul este mai flexibil. Angajatul poate sa
ajunga 1n firma si la 7:30, poate sa bea o cafea sau o tuica Inainte sa inceapa lucrul
si face curitenie la 19 fard un sfert, pentru ca la 19 fix si poatd pleca acasi. in
schimb, dacé vine o masina la incarcat, programul poate sa se prelungeasca pana la
9-10 seara sau, in anumite cazuri, si pand la 1 noaptea. Dar daca aceste cazuri nu
sunt frecvente, angajatul nu protesteazd, pentru cd este constient de relativa
flexibilitate a programului sau, aspect pe care se pune mare pret.

Pentru un angajat cu orar fix, sa ramana peste program ar fi o crima. Neavand
niciun control asupra timpului sdu, el nu face altceva decat s numere minute, de
dimineatd pana la amiaza, de la 12 la 13 sa-si numere minutele libere ramase, iar de
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la 13 la 19 numara din nou, acestea fiind si cele mai lungi minute. Munca sa se
calculeaza in minute. In schimb, pentru angajatul, si-1 numim relaxat, timpul isi
pierde din valoare si devine mai putin apdsator. Uneori, el isi evalueazd munca in
ore, minutele si jumatitile de ord nefiind importante. Dacd pleacd astdzi mai
repede, poate recupera maine, pentru el fiind oricum mai putin important timpul
petrecut la lucru si mai importantd productia sa, pentru ca, dacd patronul i-ar
reprosa ceva, ar fi mai putin ora la care a plecat acasa, cat faptul cd nu a facut nimic
toata ziua. El nu va zice ,,mai am 40 de minute si plec acasa”, ci va zice ,,mai tai
doua lemne si plec acasa”.

Presiunea productiei este resimtita si de primul angajat, deoarece lui i se pot
reprosa atat timpul, cat si volumul de munca prestata, in aceeasi masurd sau poate
chiar mai acut, avand un patron mai conformist si autoritar. Angajatul unui patron
autoritar tinde sa valorizeze mai mult programul fix (considerat cinstit, pentru ca
nu poate sa il pacaleascd pe patron, dar nici el nu poate pretinde mai mult de la
angajat), salariul venit la timp (o data la doud saptimani sau o datd pe saptimana,
permitandu-i sa-si planifice din timp cheltuiala) si activitatea regulata (fara zile in
care ar vrea sa lucreze, dar nu sunt lemne la banzic, sau zile in care e nevoit ,,sa
tragd tare” ca sa termine un tir de marfa, deoarece altfel nu ar avea de unde sa-si
primeasca banii).

Presiunea timpului si neputinta in fata liniaritdtii acestuia au un impact
negativ pentru dezvoltarea psihicd armonioasd a individului, iar acesta dezvolta
mecanisme de aparare, ajungand sa pretuiascd disciplina si constiinciozitatea. Nu
rareori se intdmpla ca un angajat astfel disciplinat sd-i zicad unuia ,relaxat”, care
merge la munca pe la 7.30-8.00, pe un ton glumet, dar mustrator, ,,cam tarziu!”,
fara 1nsa ca cel din urma sa resimta mustrarea, ci doar tonul jovial, raspunzand pe
acelasi ton ,,lasd ca o sd plec deseara mai devreme”. Dar nici acesta nu este mai
putin nefericit. Activitatea sa neregulatd, pe care o traduce in mai multe zile libere,
orarul flexibil si linistea de a nu simti In ceafd ochii ascunsi ai patronului sunt
pentru el conditii normale, nu facilititi de care unii nu se bucura. insa daci el nu isi
numarda minutele rimase pana la 7 seara, numara, in schimb, zilele rimase pana
sdmbata (zi de platd) si zilele neplatite.

Plata salariului este un factor de stres continuu. Din cauza banilor, devotamentul
lui fata de firma este mult mai scézut si angajatul relaxat este intotdeauna dispus sa te
serveasca contra cost cu o canistrd cu motorind sau cateva scanduri. Dar existd si
congtiinta faptului ca, pand la urma, nu rdmane nicio secundad neplatita, pentru ca,
in caz extrem, poate sd vandd marfa sau lemn rotund din curtea patronului cand
acesta nu este acasi (au fost astfel de cazuri), cumparatori gasindu-se la orice pas.
Aceste doua alternative fac mai usor de suportat presiunea materiala decat cea a
timpului §i a autoritatii.
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MUNCA iN ATELIER

Daca ei furd, si eu fur... si uite aga ne furam caciula unu' la altu'.
(Unchiu, tamplar, aprilie 2012)

De cétiva ani, Unchiu lucreaza singur. Atelierul de tamplarie este tot in sopru
si in surd, chiar langd casd. De obicei Incepe munca pe la 9-10 dimineata si
lucreaza pand in jur de ora 6 seara, dar durata i intensitatea muncii variaza in
functie de urgenta lucrarilor si dispozitiile sale. De asemenea, sunt zile in care nu
lucreaza deloc. Cu timpul, pretul produselor sale s-a standardizat, la un nivel destul
de scazut comparativ cu cel al altor produse asemanatoare. E o chestiune si de
marketing intr-o anumitd masura, dar, mai ales, e din cauza concurentei cu
producitorii de mobilier din PAL sau alte materiale inferioare calitativ, dar mai
ieftine si produse In masa. Banii, insd, nu sunt singura modalitate de platd. La el
vin oameni pentru diferite servicii minore: sa le ascutd diverse lame si cutite, sa le
puna cozi la sapa, la coasa, sa repare obiecte din lemn etc. Aceste maruntisuri il pot
costa timp, lemn sau uzura sculelor, iar pretul nu este intotdeauna evaluat corect de
catre client. Unchiu, insa, este intotdeauna dispus sd ceard plata n naturd. De
exemplu, in loc de 10 lei’, unui om care tocmai a tiiat un vitel, ii cere putini carne,
sa zicem un kilogram. Insa in mod sigur omul nu va cantari carnea si, bucuros ci a
scapat atat de ,,ieftin”, va pune, poate, doua kilograme, care in bani ar costa de
doud sau trei ori mai mult dect valoarea serviciului. Intr-o asemenea situatie
fiecare are de castigat: clientul pentru cé nu trebuie sa plateasca in bani, pe care si
el 1i castiga greu, si pentru cd, oricum, are destuld carne, iar Unchiu, de asemenea,
pentru ca el oricum ar fi cumparat alimentele si le-ar fi platit cu o suma mai mare
decat valoarea serviciului pe care I-a prestat.

Bineinteles, lucrarile mai importante le vinde pe bani. Calculand, venitul lui
Unchiu nu difera mult de cel al unui muncitor de la gater, Insa faptul ca isi organizeaza
munca dupd bunul sdu plac este un mare castig, mai ales cd, asa cum mi-a spus, ,,eu
intotdeauna am fost mai libertin, niciodata nu mi-a placut sa depind de nimeni”. Este
destul de multumit de munca si de castigul sdu, mai ales ca profita de unele ,,avantaje”.
Intrebandu-1 daci s-ar descurca in momentul in care si-ar infiinta o firma si ar intra in
legalitate, platind taxe, emitand facturi etc., mi-a spus ca nu se gandeste deloc la asa
ceva, pentru cd nu ar fi decat o bataie de cap in plus, nu ar mai avea timp de munca
sa propriu-zisa sau ar trebui sa 1si angajeze un contabil ori alti lucratori in procesul
de productie. Pe scurt, si-ar complica viata inutil. Dacd ar avea o firma de
tamplarie, pe langa toate autorizatiile de functionare, ar trebui sa faca un contract
cu Electrica pentru curent trifazic, desi el nu are decat un motor de 220 V si cateva
scule electrice mici. Toate acestea pot fi detinute de un consumator individual, dar
firmelor li se impune acest contract special.

3 In acest moment, este vorba de noua moneda (RON).
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Consumatorii de curent pot opta pentru planuri tarifare diferite cétre
Electrica, in functie de modul de consum. Dupa moartea mamei lui in 2006,
Unchiu nu a mai schimbat contractul ca sa il treacd pe numele sau si a rimas la
tariful social, beneficiind, in plus, si de statutul de urmas de veteran de razboi al
mamei lui. Bineinteles, angajatul Electrica care incaseaza pltile si citeste contoa-
rele in aceastd zona cunoaste situatia, ba chiar a si ,,sabotat” contorul, astfel incat
acesta nu mai inregistreazd dupa o anumitd limitd curentul consumat. Astfel,
Unchiu, in loc de aproximativ 100-130 de lei pe luna cat platea inainte la curent,
acum plateste mai putin de 10 lei pe luna si, la fiecare trei luni, cand vine casierul,
ii face acestuia cate o cafea si 1i da lui 10 lei, cu unele exceptii, cand se afld in
situatia de a nu avea bani deloc. Uneori compenseaza, dandu-i data viitoare 20 de
lei, alteori chiar casierul refuza sa ia bani.

Cel mai interesant este faptul cd Unchiu, constient de situatia sa ilegala, nu
are nicio intentie de a o schimba n vreun fel si nici nu se teme ca ar putea fi tras la
raspundere. In primul rind, mi-a spus: ,.eu fur, stiu ci fur, dar fur pentru ci ma
obliga altii. Pai, eu cand i vad pe astia de la putere cd furd miliarde... pai, daca ei
n-ar fura, atunci nici eu n-ag mai fura.”

La baietii destepti de ce le vinde curentul pe nimic si mie mi-1 da cu alt pret?
Pai, cat costa curentul? Aia care produc curentul, Electrica, sau care sunt, au
niste hidrocentrale sau centrale nucleare ... ei ar trebui sd pund salariile
angajatilor, sa puna tot ce are nevoie hidrocentrala aia sa functioneze, uzura ei
si apoi sd-si mai adauge partea lor, si dupd aia, de banii dia sd vanda tot
curentul pe care l-au produs, la toatd lumea, cu acelasi pret. Pai, daca ar face
asa, cat crezi cd ar costa, de fapt, curentul? Crezi ca asa eu as plati mai mult de
o sutd de mii [ROL] pe lund cat 1i dau la &sta cand vine sd imi citeasca
contorul? Ce fac ei 1i hotie curata ... eu mai bine ii dau niste bani la asta, ca
doar stiu eu ca si el 1i amarat, ca toatd lumea ... . Am ajuns sa ne conduca o

mana de hoti care ne jecmanesc pe fata [...] Daca ei fura, si eu fur ... si uite aga
ne furdm céciula unu' la altu'.

In al doilea rand, nu se teme deloc ci ar putea fi tras la rispundere:

Daca vine sa ma intrebe de ce is in ilegalitate, eu il intreb: ,,dar tu nu esti in
ilegalitate?” Si poate sa vina oricine, ca eu 1i demonstrez cd nu e el mai legal
decat mine ... il tardsc prin toate tribunalele, ca eu, si asa, n-am nimic de
pierdut, ce imi poate lua mie? Ca eu n-am nimic!

Cazul lui Unchiu este un indicator foarte bun pentru atitudinile si practicile ce
antreneaza intregul proces economic in Padureni. Desi Unchiu nu este un tip de
actor reprezentativ pentru acest proces, el poate fi perceput in situarea fatd de
autoritate si practicile economice ca o reflectie personificatd sau miniaturizata al
comunitatii angrenate in acest proces. Nonsalanta cu care se justifica, critica la
adresa sistemului politico-economic §i ,,libertinajul” in fata cadrului legislativ nu
sunt deloc hazardate, ci exprimd rezultatul unui lung proces de formare si
transformare la care a fost supusa comunitatea.
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CONCLUZII

Situatia taierilor ilegale de paduri este o tema actuald si de mare interes in
Romaénia, dar nu perspectiva ecologica sau efectele economice pe termen lung
sunt problemele abordate in acest articol, ci transformarile sociale si economice
pe care le-a cunoscut comunitatea din Padureni intre anii 1997 si 2012.
Bineinteles, de la acest caz nu putem face generalizari la un nivel supralocal, dar
putem extrage Intelesuri asupra contextului mai larg care a facut posibile aceste
transformari. Domeniul de activitate este cu atdt mai relevant cu cat, prin natura
lui, procesele care au avut loc In aceastd comunitate au evoluat separat de
economia formala. Astfel, vom lua in considerare acest context ca un spatiu care
a scapat normadrilor ,.excesive” ale statului, dezvoltandu-se ,,natural”, in conditiile
economiei de piata.

Cum se poate justifica acumularea initiald de capital care a produs inega-
litatile profunde din ultimii ani, in cazul in care nu ne multumim cu raspunsurile
simpliste ca furtul sau raportul dintre cerere si ofertd pe piata globala? Furtul nu
explica de ce doar foarte putini dintre actorii implicati in acest proces au reusit sa
se imbogateasca, iar cererea mare de lemn nu explica plauzibil diferenta exagerata
a pretului acestuia in diferitele etape prin care trece. Am vazut cum pretul lemnului
pe picior, la care addugdm munca animalului, se dubleaza, iar acest pret dublat,
dupa ce 1i adaugam munca gaterului, se tripleaza.

In anii 1990, Romania trece de la un izolationism economic la integrarea in
economia globala, economie ce, conform lui Trouillot (2001), dezvolta moduri de
spatializare contradictorii, dar Intrepatrunse. Piata fortei de munca devine din ce in
ce mai diferentiata, atat in interiorul, ct si deasupra granitelor nationale. In acelasi
timp, integrarea pietelor de consum este in crestere si inechitabila. Rezultatul este
ceea ce Trouillot numeste o polarizare globala la nivelul firmelor, al tarilor si al
populatiilor din interiorul tarilor. Folosind termenii lui Marx (1867/1966), valoarea
marfii produse la gater Incorporeaza, asadar, atat cantitatea de munca necesara, cat
si diferenta dintre valoarea mai scdzutd a muncii sociale la nivel local si valoarea
muncii sociale la nivel global.

Astfel, in timp ce preturile se racordeaza la economia globald, valoarea
muncii este negociata local si la un nivel scazut, ceea ce pentru patron se traduce in
productivitate ridicata si profit. Un argument in plus pentru faptul cad acumularea de
capital s-a produs pe seama exploatarii inechitabile a muncii, $i nu pe seama
spiritului antreprenorial sau vizionar al patronilor, este cazul atelierului de
tamplarie. Desi proiectul lui Unchiu si V. a fost unul inovativ, care a plecat cu toate
sansele de a fi unul de succes, refuzand sa opereze o separare intre conceptie si
executie si sd angajeze fortd de munca noud in ultimul proces, initiatorii lui nu au
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acumulat niciodata profit. Intentia lor a fost doar de a se sustrage dependentei de
capital si de a munci pe cont propriu, demonstrand ca ,,munca, fara capital, devine
creativitate practicd, practica creativd, umanitate” (Holloway, 1995, p. 140). Faptul
ca au reusit cu usurintd sa pastreze un nivel de venit egal cu cel al muncii la gater
in conditiile productivitatii foarte scazute (fiind incepatori, irosind multe materiale
si timp) aratd cd munca in Padureni era subevaluatd la momentul respectiv. Odata
cu dobandirea experientei, ne-am astepta ca venitul de pe urma muncii lor sa
creascd, dar acest lucru nu s-a intdmplat din cauza concurentei cu fabricile care
produc mobild in masid. Acestea reusesc sd mentind un pret foarte scizut,
beneficiind, de asemenea, de o fortd de munca disciplinata si slab remunerata si
folosind materiale inferioare calitativ, dar foarte ieftine.

La fel ca aceste fabrici de mobild, firmele din Padureni, odatd ce piata de
consum devine tot mai integratd si necesitatea investitiilor in tehnologie si
materiale este tot mai costisitoare, trebuie sa scadd din altid parte costurile de
productie, iar cele mai la Indemana sunt intotdeauna costurile cu forta de munca.
Daca munca este deja subevaluatd si scdderea salariilor nu este chiar o solutie
viabild, accentul se pune, in schimb, pe disciplinarea muncii §i impunerea unor
standarde de calitate mai ridicate, ceea ce inseamnd o productivitate mai mare, la
aceleasi costuri. Angajatii internalizeaza discursul justificator al patronilor si se
transformd 1n antreprenori ai sinelui (Foucault, 2004/2008), prin munca pe care o
presteazd muncitorul devenind propriul sdu capital, propriul sdu producator
(p. 226). Acestia muncesc mai mult pentru a putea munci in continuare si sunt
loiali unui singur patron in schimbul salariului venit la timp sau al unei mai mari
autonomii la locul de munca, niciodata ambele in acelasi timp. Muncitorii primesc
un grad mai mare de autonomie atunci cand patronul socializeaza riscul, dar acest
proces este atat de subtil incat muncitorul crediteaza structura sociald in care se afla
tocmai prin faptul ca pozitia sa, desi comportd dezavantaje, nu il expune riscului.
Situatia financiard a patronului se reflectd in modul in care este organizatd munca
angajatilor sai, in stabilitatea veniturilor acestora, in atitudinile lor si chiar in
pozitionarea fata de ceilalti muncitori, atunci cand socializeaza intre ei.

Pentru a sublinia lipsa interventiei statului in activitatea economica interna a
comunitatii, am delimitat-o pe aceasta de economia formald, numind-o informala,
dar am tratat-o in propriul sau univers, ca pe un sistem integrat, continand propriile
sale reglementdri interne, mai mult sau mai putin stricte. Am obtinut, astfel, doua
modele economice, sub anumite aspecte distincte, sub altele suprapuse, care
suportd comparatie. Asa cum am aratat In introducere, economia informala poate fi
vazutd ca ,,0 practica de rezistentd la reglementarea supra-excesiva si coruptia
statului” (Williams & Round, 2007, p. 438), dar consider cé aceastd explicatie nu
este suficienta fara a da seama de critica din care se naste aceastd practica, pentru a
intelege mai bine cdror aspecte i se opune §i care sunt aspectele care permit
practica de rezistenta.
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In cazul banzicurilor, organizarea muncii imiti practica intalnita in economia
formala si, partial, este integratd in aceasta, caracterul informal fiind dat de plata
»la negru” si timpul de lucru mai lung. Atelierul de tdmplarie, in schimb, este mult
mai excentric economiei formale si Unchiu experimenteaza contradictii din care
mobilizeaza o critica virulentd la adresa sistemului politico-economic. Optiunea sa
pentru munca autonoma si sub propriul sdu control nu 1si gaseste locul in economia
formala, singurele alternative fiind fie s munceasca fard a avea control asupra
muncii sale, ceea ce a refuzat in primul rand, fie sa pastreze autonomia si controlul,
dar sa delege munca propriu-zisd unor angajati. Stie ca se afla iIntr-o situatie
ilegald, pe care insa o considerd legitima, indignarea sa indreptindu-se nu atat
impotriva coruptiei statului, cit impotriva politicilor care avantajeazd marele
capital.

Concluziile care se pot extrage de aici sunt ca in cadrul economiei formale
munca este posibila doar in relatie de dependenta fata de capital, ca prin economia
informald in primul rdnd se evitd taxarea muncii, In conditiile in care, in cadrul
dependentei sale de capital, valoarea sa a fost diminuata la minimumul suportabil si
ca taxarea muncii presupune n sine 0 muncd administrativa care cade tot in sarcina
angajatorului sau a celui care munceste.
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