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Abstract. OCCUPATIONAL AND EDUCATIONAL INTERGENERATIONAL MOBILITY IN
ROMANIA. AN ANALYSIS OF 1955-1966 AND 1977-1985 COHORTS. This paper proposes an
approach of occupational and educational intergenerational mobility in Romania, for
individuals belonging to the 1955-1966 and 1977-1985 cohorts. This approach
primarily involves a comparison between the values and directions of the social
mobility of individuals from the aforementioned generations, followed by an attempt to
identify the most important determinants of the relative chances of upward social
mobility (occupational and educational). Among the most important results of the
present research, I have to mention that for both cohorts, the upward occupational and
educational mobility is more common than the downward mobility. Also, the
occupational mobility (both upward and downward) is more frequent among people
from 1977 to 1985 cohort. The ascending educational mobility, however, is more
prevalent in 1955-1966 generation. The characteristics that predict greater chances of
upward occupational mobility for both cohorts are: the female gender, the belonging to
a family with fewer children, a higher level of education and having parents with
prestigious occupations. The increase of the chances of upward educational mobility
for individuals from the 1955-1966 cohort is influenced by characteristics such as the
rural region of residence, the membership in a family with fewer children, the possession
of higher education than secondary education and an occupation in non- agricultural
domain. For the second cohort, the relative chances of educational mobility increase
when the individual lives in an urban area, he has a family with fewer children and his
father's employment is in a non-agricultural domain.
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INTRODUCERE

Prezenta fenomenului de mobilitate sociala intr-o societate este considerata
un bun indicator al justitiei sociale, intrucit nivele mari ale incidentei acesteia
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simbolizeaza transformarea principiilor egalitatii de oportunitate in realitate. Egali-
tatea formald a oportunitatii cere ca grupurile particulare sd nu fie discriminate
negativ si ca tuturor indivizilor si le fie garantate aceleasi drepturi legale ale
accesului la oportunitati (de exemplu, serviciile publice sau angajarea). De obicei,
in zonele 1n care inegalitatea se afld la un nivel ridicat, mobilitatea sociald este
scazutd. O societate deschisa sau fluida este una in care nivelul mobilitatii sociale
este ridicat, unde o mare parte din populatie are posibilitatea de a urca sau cobori in
ierarhia sociala. Identificarea unui nivel ,,optim” al mobilititii este imposibila,
deoarece acest fenomen poate fi influentat de un numadr foarte mare de factori
(sociali, politici, familiali) care pot interactiona in combinatii foarte diverse. Ceea
ce este posibil 1nsa este redarea unei viziuni clare asupra variatiilor intre tari in ceea
ce priveste mobilitatea sociald. In urma unor cercetiri comparative, se poate afirma
faptul ca cele mai mobile tari europene sunt cele nordice. La polul opus, fiind
cunoscute ca cele mai putin mobile tari, sunt Statele Unite, Marea Britanie si Italia
(Nunn, 2011).

Lucrarea de fatd propune o abordare a mobilitatii sociale din Romania, consi-
derénd ocupatiile si nivelele de educatie ale indivizilor ca fiind pozitii sociale si
asumand ca mobilitatea sociald reprezintd in aceste cazuri o miscare a indivizilor intre
seturile de pozitii ocupationale si educationale distincte. Cele doua intrebari de
cercetare care mi-au ghidat si organizat parcursul empiric pot fi sistematizate astfel:

e Care sunt directia si intensitatea mobilitatii sociale educationale si
ocupationale ale indivizilor din Romania, néscuti in generatiile 1955-1966
i 1977-1985?

e (e caracteristici ale indivizilor prezic cel mai bine cresterea sanselor de
mobilitate educationalda si ocupationala a indivizilor proveniti din
generatiile 1955-1966 si 1977-1985?

Explic raportarea de pe parcursul acestei lucrdri la cohortele 1955-1966 si
1977-1985 in primul rand prin diferenta dintre momentele in care indivizii nascuti
in cele doud perioade sunt integrati in piata fortei de munca. Cei nascuti In prima
cohorta isi incep activitatea la primul loc de munca in special In perioada 1970-1989 a
regimului socialist, cu o economie de stat planificata, In timp ce indivizii ndscuti in
a doua cohortd intrd In campul muncii in perioada 1992-2010, in care functiona
deja o economie de piatd cu capital privat. Pentru cercetarea prezentd, perioada in
care respondentii sunt activi in cAmpul muncii este relevantd, datoritd posibilelor
diferente existente intre cele doud regimuri In ceea ce priveste posibilitatea
indivizilor de a deveni mobili social si de a dobandi un statut ocupational conform
pregatirii lor. Totodatd, lucrand cu cele doud cohorte, voi surprinde si doud
momente semnificative din punct de vedere istoric: perioada 1955-1966 este cea in
care au fost impuse In Roménia politici de urbanizare post-staliniste, in timp ce perioada
1977-1985 semnmifica declinul socialismului. De asemenea, cohorta 1955-1966 este
anterioard decretului anti-avort din 1966, prin urmare a beneficiat de conditii de
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educatie prescolara si scolard mai propice decat generatiile ,,decreteilor” care s-au
confruntat cu supraaglomerarea spatiilor de invatdmant si cu un personal didactic
insuficient in raport cu numarul elevilor. Aldturi de acestea, este utila si
mentionarea introducerii alocatiei pentru copiii agricultorilor in anul 1977, fapt
care poate contribui la cresterea sanselor acestora de a avea parte de o educatie
buna si, implicit, de o mobilitate ascendenta (educationala sau ocupationald).

REPERE TEORETICE

In anul 1927, Sorokin defineste pentru prima dati mobilitatea sociald ca fiind
»~fenomenul de deplasare a indivizilor in spatiul social”’, urmand ca majoritatea
definitiilor ulterioare date acestui proces de catre alti autori sa se afle in sfera
definitiei de mai sus. Tot Sorokin (1959) este cel care discutd pentru prima data si
formele pe care mobilitatea sociald le poate lua, identificind astfel mobilitatea
orizontald (realizata prin deplasarea individului de la un status social spre altul,
ambele statusuri fiind aflate la acelasi nivel) si mobilitatea verticald (care
presupune o miscare a indivizilor de la un status social la altul si care se poate
efectua atat spre niveluri superioare - mobilitatea ascendentd - cat si spre unele
inferioare - mobilitate descendenta, in functie de gradele ierarhiei). Mobilitatea

......

individ, schimbare raportata la pozitiile ocupate anterior de catre aceeasi persoana.

Una dintre teoriile cunoscute din cAmpul mobilitatii sociale este cea sustinuta
de Goldthorpe (2000), care aduce 1n prim-plan strategiile de viata si alegerile
rationale ale indivizilor, explicind modul 1n care ei se afla sub actiunea clasei,
chiar §i atunci cand constientizarea clasei lipseste (Savage, 2000). Pe de alta parte,
teoria functionalista, dezvoltatd de Bendix si Lipset (1962), propune o abordare in
care mobilitatea sociald devine un proces in care indivizii se misca pe diferitele
pozitii (care incorporeazd valori ierarhice) disponibile intr-o societate. Teoria
functionalista identificd miza cercetdrilor de mobilitate sociala ca fiind in primul
rand cea a meritocratiei, deoarece se considera ca existenta mobilitatii sociale in
toate societatile este motivatd in primul rand prin schimbarea cererii pentru
performanta. In al doilea rand, schimbarea in resursele de talent poate explica, de
asemenea, existenta mobilitatii sociale: distributia talentului, inteligentei sau a altor
abilitdti nu poate fi controlata de catre elite, desi acestea pot monopoliza oportuni-
tatile de educatie si calificare personald (Bendix &Lipset, 1962).

In studierea fenomenului de mobilitate sociald, Bendix si Lipset (1962)
identifica importanta existentei catorva elemente analitice: observarea relatiei
existente intre punctul de pornire in cariera unui individ si punctul in care individul
a ajuns In momentul analizei; studierea relatiei dintre pozitia sociald initiald a
individului si mijloacele de mobilitate sociald (mdsura in care fundalul social
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mostenit influenteaza nivelul de educatie, achizitionarea abilitatilor, accesul la persoane
aflate la diferite nivele 1n structura sociala, inteligenta si motivatia de a dobandi pozitii
inalte); gradul in care exista variatii de patternuri in carierele indivizilor (examinarea
completa a traseului ocupatiilor detinute, a schimbarilor detinute si a timpului petrecut
pe diferite pozitii sociale) si studiul consecintelor mobilitatii sociale asupra indivizilor,
dar si asupra structurilor si institutiilor sociale. Elaboratd in acest mod, perspectiva
functionalistd are cateva probleme care pot fi sintetizate astfel: (1) In ce fel se poate
masura influenta pe care originea sociald o exercitd asupra pozitiei sociale a indivizilor
adulti? (2) Sunt sansele de mobilitate sociala a indivizilor aceleasi, indiferent de
contextele istorice in care acestia traiesc? (3) Se pot identifica diferente analitice intre
mobilitatea sociala ce are la baza schimbari sociale si intre mobilitatea sociala care este
independenta de aceste schimbari?

O contributie importanta (chiar daca indirectd) pe care Lipset si Zetterberg
(1959) au avut-o In domeniul mobilitatii sociale a fost stimularea aparitiei unor
analize comparative care testau ipoteza lansatd de acestia, conform careia pattern-ul
general al mobilitatii sociale ar trebui sd fie identic in societdtile industriale ale
diferitelor tari vestice. In cadrul acestora, mobilitatea sociali observati a fost
descompusd (Tomescu-Dubrow, 2006) in: mobilitate structurald (cauzata de
schimbarile din structura sociald) si mobilitate de schimb (constand in schimburi
reciproce Intre categoriile sociale).

Pentru o perioadd indelungatd, viziunea dominantd asupra stratificarii sociale
a fost cea in care statusul social joaca cel mai important rol. In timp, studiile de
mobilitate sociald au pus sub semnul intrebarii acestd asumptie, iar in prezent
patternurile mobilitatii ocupationale sunt acceptate ca fiind un bun indicator al
proceselor de structurare sociald. Aceste patternuri reflectd modul in care in
contextul actual se formeaza noile diviziuni sociale si dispar altele vechi,
contureaza liniile de demarcatie intre clase si straturi sociale, distantele dintre
acestea, dar poate explica si modul in care se schimba rigiditatea barierelor de
mobilitate n spatiul social, precum si Sorokin (1927), Parkin (1974), Goldthorpe
(1980) sau Mach si Wesorowski (1982) au aratat in studiile lor (apud Domanski &
Sawinski, 1987). In practici, masurarea mobilititii sociale bazatd pe statutul
ocupational al indivizilor presupune in primul rand o clasificare a ocupatiilor, ce
poate fi definitd printr-un set de categorii discrete care vizeaza identificarea
segmentelor de baza ale structurii sociale (Rottman si Breen, 1995). In prezent, cea
mai utlizatd clasificare in cercetarile transnationale este Clasificarea Internationala
Standard a Ocupatiilor din 1988 (ISCO 1988), insa in situatia in care dorim sa
detinem diferite instrumente pentru studierea unor aspecte concrete ale societatii,
este mult mai avantajoasa utilizarea clasificarilor si scalelor regionale (Domanski,
Sawinski & Slomczynski, 2009).

Privitor la cauzele pentru care mobilitatea sociald se produce, cel mai adesea,
studiile realizate la nivel international au gasit o legétura intre statusul socioeconomic
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al parintilor (educatia acestora, ocupatia si venitul) si nivelul de educatie si
ocupatia copiilor. Ilustrative in acest sens sunt lucrarile care au concluzionat ca
tinerii cu origini in straturi sociale relativ joase ale societdtii au probabilitati mai
scazute de a termina liceul (Cervantes, 1965, si Miller, 1964, apud Perruci &
Perruci, 1970) si implicit de a merge la universitate (White, 1952, apud Perruci &
Perruci, 1970).

Studiul mobilitatii sociale in tarile Europei de Est a presupus considerarea
schimbarilor sociale rapide din ultimii cincizeci de ani care au avut loc aici, cele
mai importante fiind marcate de introducerea si caderea regimurilor comuniste.
Acestea s-au dezvoltat treptat, cunoscand etape precum consolidarea puterii (1948),
nationalizarea, industrializarea si reforma educationald, momentul de maturitate a
comunismului (1970), anul 1980 marcand anii comunismului tarziu (Tomescu-
Dubrow, 2006). Dupa anul 1989, o importanta particulara o detine dezvoltarea
rapidad a sectorului privat, care a generat un mare flux de indivizi care au intrat n
categoria proprietarilor, determinand o crestere importanta a volumului total de
mobilitate (Domanski, 1999).

Desi relatia dintre democratia politicd instauratd in tarile Europei de Est si
inegalitatea venitului a fost indelung dezbatutd, incepand chiar cu anii 1970,
cercetatorii au tendita de a accepta asumptia conform careia democratia politica
incurajeaza egalitatea sociala. Cu toate acestea, sociologii care sunt interesati de
transformarile sociale 1n societdtile post-socialiste sunt precauti atunci cand vine
vorba despre impactul pozitiv al democratizarii in redistribuirea bogdtiei sociale.
Exemple in acest sens pot fi (Wang, 2002) Rusia (unde desi distributia venitului s-a
extins in urma democratizarii societatii, inegalitatea sociala a fost fara precedent)
sau Polonia (unde clasa muncitoare a resimtit cel mai bine influenta inegalitatii
sociale cauzate de regimul democratic).

Instaurarea regimului comunist In Romania si trecerea de la un tip de
economie majoritar agrard la una industriald au facut posibila supradimensionarea
clasei muncitorilor, in defavoarea celei taranesti, care se reduce considerabil. Anul
1965 reprezinta venirea la putere a lui Nicolae Ceausescu si, in acelasi timp, o
intensificare a procesului de industrializare; se acorda atentie in special proiectelor
din domenii precum siderurgia, industria chimica i petrochimicd, dar si celei
constructoare de masgini, care produc schimbari in structura fortei de munca si
determind un proces rapid de urbanizare fortata. Politicile comuniste au actionat si
la nivelul educatiei, aceasta devenind mai accesibild pentru anumite categorii ale
populatiei care in trecut nu au putut beneficia de ea. In timpul regimului socialist
s-au construit crese, gradinite, scoli, spitale, cetitenilor oferindu-li-se dreptul la un
loc de munca, locuinta si servicii de baza. De asemenea, a existat o distributie mai
egalitard a venitului, au fost introduse alocatiile pentru copiii agricultorilor (in anul
1977), iar cultura a fost subventionatd (desi cenzura si propaganda si-au pus
amprenta puternic asupra vietii culturale). Pe de altd parte, drepturi fundamentale
precum libertatea de exprimare, libertatea confesionald sau de circulatie au fost
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incalcate. Ultima parte a regimului socialist (sfarsitul anilor 1970 si inceputul
anilor 1980, perioada in care indivizii din cohorta 1955-1966 intrd pentru prima
datd in campul muncii) a devenit din ce in ce mai putin suportabila pentru locuitorii
Roméniei: preturile la alimente, servicii si bunuri au crescut, s-au reintrodus
cartelele de alimente (Popescu, 2004), penuria combinata cu suprimarea libertatilor
provocand sucombarea sistemului socialist in anul 1989.

Dupa indepartarea regimului socialist, societatea romaneasca a suferit din
nou o serie de transformari care au culminat cu devalorizarea considerabild a
pozitiei muncitorilor in Roméania §i cu cresteri foarte mari ale costului vietii
(Kideckel, 2002). La noi, ca si in Europa de Est, reapar unele clase sociale (vezi
cazul patronilor si lucratorilor pe cont propriu), iar altele se divizeaza (de exemplu,
cadrele superioare in manageri si experti). In ceea ce priveste mobilitatea sociala,
se poate spune despre societatea romaneasca ca, pe de o parte, odatd cu instituirea
unor procese de democratizare, aceasta are parte de o deschidere importanta. Pe de
alta parte, legatura dintre clasa de origine a indivizilor si cea de destinatie (in anul
2000) devine mult mai slaba decat cea din perioada anilor 1970. Desi socictatea
romaneasca apare ca fiind una din ce in ce mai deschisd in perioada 1970-2000
(daca referirea se face la fluxurile si relatiile dintre clasele sociale), aceeasi societate
pare a fi mai putin deschisa in perioada postsocialisti, daca raportarea se face la
fluxurile si relatiile dintre statusurile economice (Tomescu — Dubrow, 2006).

Comparand cohortele 1967-1976 si 1977-1985 din perspectiva structurii educa-
tionale a acestora, se observa, in primul rand, o crestere importantd a proportiei de
indivizi din cea de a doua cohorta care obtin un nivel de educatie superior, dupa
momentul indepartarii regimului socialist. Acest lucru se datoreaza in principal
procesului de liberalizare a educatiei de nivel nalt, cauzat, la randul sdu, de
cresterea numarului de universitati finantate de catre stat si de introducerea
locurilor 1n universitati care presupuneau o taxa de scolarizare, de aparitia universita-
tilor private, dar si de schimbarile in ceea ce priveste criteriile de admitere 1n facultati.
Noul tip capitalist de economie aparut dupa anul 1989, desi a permis dezvoltarea unor
intreprinderi, nu a reusit sa justifice schimbarea in structura educationald, astfel incat
dobandirea unor nivele Tnalte de educatie nu mai ilustra atit de precis abilitatile si
cunostintele din diferitele domenii de studiu ale indivizilor, educatia devenind mai
degraba o putere simbolica, utilizata in cAmpul muncii ca o unealtd impotriva celor care
nu reuseau sa o dobandeasca (Jecan & Pop, 2012).

Intr-un studiu recent, Pop (2015) indica faptul ¢4, in interiorul cohortei 1955-1966,
se poate observa o dominantd din ce in ce mai mare a reproducerii de catre indivizi
a clasei sociale a parintilor lor. Cu toate acestea, in cazul celor care sunt totusi
mobili, este vizibil modul in care copiii managerilor devin in principal experti in
diferite domenii de activitate, in timp ce liber profesionistii devin muncitori calificati,
lucru care se intAmpla si in cazul muncitorilor necalificati si al fermierilor. in generatia
1977-1985, mobilitatea sociald are rate mai crescute: copiii managerilor ,,se muta” in
clasa expertilor, in timp ce acestia din urma raméan in aceeasi clasa de origine. Cea mai
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mare parte a supervizorilor ajung manageri (sau supervizori), iar copiii tehnicienilor si
ai celor care presteazi munci de birou devin experti. In timp ce muncitorii
necalificati din aceastd generatie sunt mobili ascendent inspre clasa muncitorilor in
servicii $i comert sau a muncitorilor manuali, fermierii isi pastreazd clasa de
origine (Pop, 2015).

Stoica (2004) vorbeste despre importanta educatiei in cazul celor care in
perioada socialista au indeplinit functii de cadre, iar in perioada postsocialista au
devenit antreprenori. El subliniaza cd, in general, indivizii care in timpul socia-
lismului si-au definitivat un nivel de educatie mai 1nalt au avut mai multe sanse de
angajare in anii urmatori caderii acestui regim. De asemenea, intrarea in sfera
antreprenorialului a fost conditionatd de originea individului, de ocupatia acestuia
in perioada socialismului de stat, dar si de traseul ocupational al indivizilor in
perioada postsocialistd, in termeni de angajare.

Regimul democratic a adus cu sine schimbdri si ale politicilor dedicate bunastarii
indivizilor, lucru care a avut consecinte nefaste in special asupra categoriilor de indivizi
cu venituri mici. Dupa anul 1989, odatid cu retragerea statului din economie si cu
scaderea numarului de responsabilitati care 1i reveneau acestuia, au loc o crestere n
timp a somajului manifest, eliminarea subventiilor, privatizarea fabricilor si apli-
carea mecanismelor de piata In sectoare precum cel al serviciilor sociale, securitatii
sociale sau ingrijirea sanatatii (Popescu, 2004).

METODOLOGIE

Datele folosite pentru realizarea acestei cercetari apartin bazei de date rezultate in
urma proiectului STRATSOC (Structura de clasa si stratificare sociala in Romdnia
contemporand. Implicatii pentru politicile publice §i de marketing cultural si politic),
din anul 2010, derulat sub coordonarea prof. univ. dr. Lazir Vlasceanu, de la
Universitatea din Bucuresti si cu ajutorul partenerilor din consortiu: Universitatea
,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, Universitatea din Oradea si CURS (Centrul de
Sociologie Urbana si Regionald). Universul acestui studiu constd in persoane cu
varste egale cu si mai mari det 18 ani, care locuiesc in Romania. Esantionul
stratificat este de tip semiprobabilist, tristadial, avand o reprezentativitate la nivel
national pentru populatia adultd a Romaniei. La aceasta cercetare au luat parte un
numar de 4500 de respondenti, cirora le-au fost aplicate chestionare structurate.
Marja de eroare a studiului este de +/-1.3%. Deoarece interesul meu de cercetare s-a
concentrat asupra indivizilor nascuti in cohortele 1955-1966 si 1977-1985, sub-
esantioanele pe care le-am folosit in analizele statistice au cuprins 946 de indivizi
care s-au nascut in intervalul 1955-1966 si 818 indivizi care s-au nascut in perioada
1977-1985.

Pentru a observa directia §i intensitatea mobilitatii sociale educationale si
ocupationale ale indivizilor din Romaénia, nascuti in cele doud cohorte, am construit,
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intr-o prima faza, tabele de mobilitate educationala si mobilitate ocupationala. Cele din
urma au fost realizate utilizand cinci clase ocupationale, in care indivizii §i tatii acestora
au fost grupati cu ajutorul codurilor prevazute in ISCO-88: (1) clasa conducatorilor de
unitati si patronate, (2) clasa intelectualilor, (3) clasa tehnicienilor si a functionarilor
in administratie, (4) clasa lucratorilor in servicii si comert si (5) clasa muncitorilor.
In realizarea tabelelor de mobilitate educationali m-am raportat la educatia
mamelor (5i nu a tatilor, asa cum am procedat in cazul celei ocupationale), precum
recomanda Korupp, Ganzeboom si van der Lippe (2002), care demonstreaza
superioritatea acestei modalitati de analiza. Suplimentar, am completat aceastd sectiune
descriptiva prin surprinderea variatiei mobilitatii sociale In timp si in functie de sexul
indivizilor, cu ajutorul analizelor de asociere. De asemenea, alaturi de ratele mobilitatii
intergenerationale calculate pentru cele doud cohorte, am redat si rezultatele testelor de
semnificatie statistica t pentru esantioane independente.

In cea de a doua etapd a cercetirii, pentru a identifica cele mai predictive
caracteristici a sanselor ca o persoand sa devina mobild, am realizat patru analize de
regresie logistica, utilizand, pe rand, ca variabile dependente mobilitatea ocupationala
ascendenta si mobilitatea educationala ascendentd pentru ambele cohorte (1955-1966 si
1977-1985). Analizele au fost replicate si pentru mobilitatea ocupationald descendenta
si mobilitatea educationald descendenta, insd datoritd numarului redus de cazuri incluse
in analize, acestea nu au redat valori semnificative statistic.

Pentru analizele de regresie logisticd ce au avut ca variabild dependenta
mobilitatea ocupationala (atdt ascendenta, cat si descendentd), am utilizat urmatoarele
variabile independente: sexul, varsta, tipul localitatii de origine, numarul de copii din
familia de origine a respondentului, educatia respondentului, educatia mamei
respondentului si ocupatia tatalui respondentului. Pentru celelalte doud analize de
regresie logisticd ce au avut ca variabild dependentd mobilitatea educationala (atat
ascendentd, cat si descendentd), am inclus urmatoarele variabile independente: sexul,
varsta, tipul localitatii de origine, numarul de copii din familia de origine a
respondentului, educatia mamei respondentului, ocupatia respondentului si
ocupatia tatdlui respondentului.

PREZENTAREA DATELOR

cohortele 1955-1966 si 1977-1985.

In tabelul 1 este prezentati o sintezi a tabelelor de mobilitate ocupationald
realizate pentru cele doua cohorte'. O prima observatie ce rezultd din informatiile
prezentate aici este faptul cd indivizii din generatia 1955-1966 sunt intr-o mai mica
masurd mobili ocupational decét cei ndscuti in urmatoarea generatie.

! Tabelele detaliate de mobilitate ocupationald si educationald pentru cohortele 1955-1966 si
1977-1985 sunt prezentate in anexele A-D.
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Tabelul 1
Mobilitatea sociald ocupationala: cohortele 1955-1966 si 1977-1985

Tipul de mobilitate Cohorte leerenga proc:entuala
ocupationali dintre cele doud cohorte
paj 1955-1966 1977-1985
250
< 229
Ascendenta 41.6% 46.7% -5.1%*
290 224
Reproducere 52.7% 41.9% 10.8% **
31 61
Descendenta 5.6% 11.4% -5.8% **
550 535 1085
Total 100.0% 100.0% 100%

Nota: nivelul de incredere: pentru z < 1.96, nivel de incredere < 95%, *pentru z > 1.96, nivel de
incredere > 95%, **pentru z > 2.57, nivel de incredere > 99%

Acest fapt este ilustrat atat de valorile mobilitatii ocupationale ascendente, cat
si de cele ale mobilitatii ocupationale descendente: din totalul indivizilor ndscuti in
prima cohorta, 41.6% sunt mobili ocupational ascendent, in timp ce procentul de
respondenti mobili ascendent din a doua cohorta este mai mare cu 5.1%. In ceea ce
priveste mobilitatea ocupationald descendenta, indivizii nascuti in cea de a doua
cohortd studiatd sunt cu 5.8% mai multi decat cei nascuti in prima cohortd. O alta
diferentd vizibila este datd de procentele persoanelor care sunt imobile ocupational.
Diferenta dintre procentul celor néscuti in intervalul 1955-1966 si celor nascuti
intre 1977-1985 este de 10.8% (mai mare in cazul primei cohorte).

Cel de-al doilea tabel realizat permite o interpretare mai find a mobilitatii
sociale ocupationale a indivizilor nascuti in cele doud cohorte, deoarece aceasta este
prezentatd in functie de sexul respondentilor. Femeile ndscute in cohorta 1955-1966
sunt mobile ocupational in sens ascendent intr-o mai mare mdsurd decat barbatii
din aceeasi cohortd, dovada fiind diferenta de 21 de procente. In cazul barbatilor,
desi sunt mobili ocupational in sens descendent intr-o masurd mai mare decat
femeile (diferentd de 4.1%), cea mai observabila diferentd este in cazul situatiei de
imobilitate intergenerationald ocupationald, unde procentul barbatilor este cu 16.9
mai mare. Pentru indivizii ndscuti in cohorta 1977-1985, am observat ca diferentele
dintre femei si barbati in ceea ce priveste mobilitatea ocupationald se indreaptd in
aceleasi directii: mobilitate ascendentad mai mare in cazul femeilor (diferenta de
16.7%), mobilitate descendenta si reproducere sociald mai intalnitd in cazul bérbatilor
(diferenta de 1.6%, respectiv 15.2%). Privitor la diferentele de mobilitate dintre femeile
si barbatii ndscuti in cohorte diferite, asa cum am putut identifica si in urma analizei
primului tabel, atit in cazul femeilor, cit si in cazul barbatilor, reproducerea sociala
scade, in timp ce mobilitatea ocupationald ascendenta si descendenta cresc.
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Tabelul 2

Mobilitatea sociald ocupationala: cohortele 1955-1966 si 1977-1985.
Diferentiere 1n functie de sexul respondentilor

Sexul Cohorte Diferenta procentuald
subiectului Tipul de mobilitate dintre cele doua
1955-1966 1977-1985 cohorte
feminin 145 150
Ascendenta 5% 54.9%, -2.9% °
124 94 o) %
Reproducere 44.4% 34.4% 10%
< 10 29 o) %%
Descendenta 3.6% 10.6% 7%
Total 279 273 552
100% 100% 100%
masculin 84 100
Ascendentd 31% 38.2% -7.2% °
166 130 o) s
Reproducere 61.3% 49 6% 11.7%
< 21 32 o) %
Descendenta 77% 12.2% -4.5%
Total 271 262 533
© 100% 100% 100%

Nota: nivelul de incredere: pentru z < 1.96, nivel de incredere < 95%, *pentru z > 1.96, nivel de
incredere > 95%, **pentru z > 2.57, nivel de incredere > 99%

Situatia mobilitatii intergenerationale educationale este prezentatd, intr-o
prima etapa, in Tabelul 3.

Tabelul 3

Mobilitatea sociald educationala: cohortele 1955-1966

si 1977-1985

Tipul de mobilitate Cohorte Diferenta procentuald dintre cele
educationala 1955-1966 1977-1985 doua cohorte
1 0,
Ascendenta 89.3% 68.8% 20.5%
78 200
Reproducere 8.6% 25.2% -16.6% **
19 48
Descendenta 2.1% 6.0% 3,90 **
908 794
1702
Total 100% 100% 100%

Nota: nivelul de incredere: pentru z < 1.96, nivel de incredere < 95%, *pentru z > 1.96, nivel de
incredere > 95%, **pentru z > 2.57, nivel de incredere > 99%
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Cea mai vizibila diferentd care se poate observa aici face referire la cazul
mobilitatii intergenerationale educationale in sens ascendent, care este mai
frecventd 1n randul indivizilor nascuti in cohorta 1955-1966 (89.3%) decat in
randul celorlalti indivizi, nascuti 1n intervalul 1977-1985 (68.8%). Pe de alta parte
insd, procentul indivizilor mobili educational in sens descendent creste de la o
generatie la alta cu 3.9 procente, iar reproducerea sociala in cazul indivizilor
ndscuti in generatia 1977-1985 este cu 16.6 procente mai mare decat in cazul celor
nascuti in prima generatie. Desi mobilitatea educationalda ascendentd este mai
frecventd pentru cei nascuti in perioada 1955-1966, nivelurile de educatie
dobandita in perioada socialistd erau predominant liceul, scoala profesionala sau
cele zece clase, in timp ce, pentru indivizii din cohorta 1977-1985, realizarea
studiilor universitare era o situatie mult mai frecventd decat in cazul mamelor
acestor indivizi (vezi Tabelul 3.1).

Ce-al de-al doilea tabel in care am prezentat date despre mobilitatea educatio-
nald (Tabelul 4) detaliazd modul in care aceasta se regéseste in populatia studiata in
functie de sexul indivizilor.

Astfel, putem observa cd femeile din cohorta 1955-1966 sunt mobile
educational in sens ascendent intr-o proportie mai micé decat barbatii (cu 3.7% mai
putine femei mobile ascendent decat barbati), inséd ele sunt intr-o mai mare masura
mobile descendent decat barbatii (diferenta de 1.1%).

Tabelul 3.1

Distributia educatiei in cele doua cohorte pentru respondenti
si mamele acestora

Cohorta 1955-1966 Cohorta 1977-1985

~ = ~ 5~

Nivelul de educatie '%'g 7 "3'3 5 '% [T '%'E ®

S g S g o S E o S B

seL | 41 | 3L | 241

m=e mz< m=e mz<
fard scoald 6.6% 0.7% 2.3% 1.1%
scoald primara 38.9% 1.3% 8.4% 1.7%
gimnaziu 39.1% 11.9% 23% 11.1%
scoala profesionala sau zece clase 6.8% 32.3% 21.4% 14.3%
liceu 5.5% 28.6% 29% 24.8%
colegiu sau scoala postliceala 1.4% 9.6% 5.7% 4.3%
studii universitare 1.7% 15.4% 10.2% 42%
Total 100% 100% 100% 100%
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Tabelul 4

Mobilitatea sociald educationala: cohortele 1955-1966 si 1977-1985.
Diferentiere 1n functie de sexul respondentilor

Sexul Tipul de Cohorte Diferenta procentuald
subiectului mobilitate 1955-1966 1977-1985 dintre cele doud cohorte
feminin 441 298
Ascendenta 87.7% 72.2% 15.5% **
Reproducere 94790 y 23930/ -13.3% **
. 0 . 0
Descendenta 5 1630 Y 428?’ Y 22%°
. 0 . 0
Total 503 413 916
100% 100% 100%
masculin 370 248
Ascendenta 91.4% 65.1% 26.3% **
Reproducere 72290 % 2;0650 0, -20.4% **
Descendenta 1 g<y 723?) Y -5.3% **
. 0 . 0
Total 405 381 786
100% 100% 100%

Nota: nivelul de incredere: pentru z < 1.96, nivel de incredere < 95%, *pentru z > 1.96, nivel de
incredere > 95%, **pentru z > 2.57, nivel de incredere > 99%

Reproducerea sociald in cazul barbatilor este mai mica decat in cazul
femeilor cu 2.5%. In ceea ce ii priveste pe indivizii din cohorta 1977-1985, unde
situatia este diferitd fatd de cea a indivizilor din cohorta anterior prezentata,
mobilitatea educationald ascendenta este mai des intalnitd in cazul femeilor decat a
barbatilor: 72.2% dintre femei sunt mobile educational ascendent fatd de 65.1%
dintre barbati. In schimb, barbatii sunt intr-o mai mare masurd mobili in sens
descendent decat femeile: 7.3% dintre barbati sunt mobili descendent, iar, dintre
femei, numai 4.8% sunt mobile descendent. Reproducerea sociald este mai
frecventd 1n cazul barbatilor: procentul acestora este de 27.6% fatd de cel al
femeilor (de 23.0%)).

Comparand procentele femeilor mobile educational din cele doua cohorte
analizate, am observat ca procentul celor mobile ascendent scade de la 87.7% la
72.2%, iar procentul celor mobile descendent se modifica in sens opus: de la 2.6%
la 4,8%. In cazul barbatilor, se observa acelasi pattern de modificare a procentelor
din populatie de indivizi mobili: procentul celor mobili ascendent nascuti in cea de-a
doua generatie este cu 26.3% mai mic decdt al celor din prima generatie,
mobilitatea educationald descendentd in randul barbatilor fiind mai frecventa in
cazul celor nascuti In generatia 1977-1985. Si reproducerea sociald este mai mare
pentru femeile si barbatii din generatia 1977-1985.
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2. Variatii ale sanselor relative de mobilitate intergenerationald ocupationald si
educationala a indivizilor din cohortele 1955-1966 si 1977-1985.

Datele obtinute in urma realizarii primei analize de regresie logistica indica
faptul ca femeile au de aproximativ 2.3 ori mai multe sanse decat barbatii de a
dobandi un status ocupational ierarhic superior celui al tatilor lor. Acest rezultat
este concordant cu informatiile din Tabelul 2, care au indicat o ratd mai mare a
mobilitatii ocupationale ascendente pentru femeile nascute in 1955-1966,
comparativ cu cea a barbatilor ndscuti in aceeasi cohorta.

Tabelul 5

Cohorta 1955-1966 — rezultatele regresiei logistice.
Sansele relative ale indivizilor de a deveni mobili ascendent din punct de vedere ocupational

L .. . Raportul de Nivelul de
Variabile Categorii Cazuri sanse semnificatie
relative ’ ’
Sexul Masculin 425 categ. de ref.
Feminin 521 2.273 HAK
Varsta 44-55 ani 946 1.039 i
Urban 357 categ. de ref.
Tipul localitatii natale
Rural 589 0.918 0.633
Numarul de copi din 1-13 copii 945 0.878 *x
familie
Educatie gimnaziala sau
fara educatic 132 categ. de ref.
Educatia respondentului | Educatie liceala 668 4.871 Hokx
kskok
Educatie universitara 146 29.815
Edlwlcape glmna21ala sau 768 categ. de ref.
. . fara educatie
Educatia mamei ’
respondentului Educatie liceala 125 0.697 0.174
Educatie universitard 15 0.000 0.998
Muncitor in agricultura 294 categ. de ref.
) . Muncitor in industrie 488 2.334 Hokk
Ocupatia tatalui |
respondentului administrativi si lucratori 76 0.729 0.403
in servicii i comert
Intelectuali 39 0.046 Hkk
Nagelkerke R* 0.399

Noti: nivelul de semnificatie: *** pentru p<0.01, ** pentru p<0.05, * pentru p<0.1, " pentru p<0.15.
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In ceea ce priveste numirul de copii din familia de origine a respondentului,
sansele acestuia de a deveni mobil ocupational in sens ascendent scad cu
aproximativ 12% pe masurd ce numarul copiilor din familie creste (cu cate unul).
Educatia respondentului este o variabild foarte importantd in prezicerea sanselor
relative ale unui individ de a deveni mobil ascendent pe dimensiunea ocupationala.
Astfel, Tabelul 5 indica faptul ca indivizii care au educatie liceala au de aproape
cinci ori mai multe sanse de a deveni mobili ocupational in sens ascendent decat
cei care au numai educatie gimnaziald sau care nu au deloc educatie. Pentru
indivizii cu educatie universitard, sansele de ascensiune ocupationald cresc de
aproximativ 30 de ori fatd de sansele celor care au educatie gimnaziald sau care nu
au deloc educatie formala. Rezultatele regresiei logistice indicd sanse de mobilitate
ocupationald ascendentd de 1.3 ori mai mari pentru copiii muncitorilor din industrie
decét pentru cei ai muncitorilor din agricultura. Desi rezultatul nu este semnificativ
statistic, voi sublinia totusi ca pentru copiii muncitorilor din agriculturd, nascuti
intre 1955-1966, sansele de mobilitate ocupationald ascendentd sunt mai mari cu
aproximativ 27% decat pentru cei ai functionarilor administrativi si ai lucratorilor
din servicii i comert §i cu 96% mai mari decat pentru copiii intelectualilor.

Tabelul 5.1

Cohorta 1955-1966.
Sansele absolute ale indivizilor de a deveni mobili ocupational

Ocupatia tatalui Total
= & & —_ & E s
< =l 1723 — 2 — =
Cohorta 1955-1966 E S5y £E |52
2 25 % E 52 |53
2 5£583 E2 | £§
= =t £ @ s .= =1 %1)
= &% = =
Mobilitate 0 6 124 119 249
= ascendenta 0.0% 13.3% 41.5% | 67.6% | 453%
=
555 | Resroducere 22 17 147 57 243
£85 P 73.3% 73.8% 492% | 324% | 442%
=Z5%
55 | Mobilitate 8 2 28 0 58
> E8 | descendentd 26.7% 48.9% 94% | 0.0% | 10.5%
Total 30 45 299 176 550
100% 100% 100% | 100% | 100%

O parte din scaderea sanselor de mobilitate pentru aceste doud categorii de
indivizi se poate explica prin efectul de platou, care in aceasta situatie presupune ca
mobilitatea ascendentd nu mai poate fi statistic mdasuratd pentru copiii de
intelectuali, care se situeaza deja pe cele mai inalte pozitii sociale. Astfel, tendinta



15 Mobilitatea intergenerationald ocupationala si educationald in Romania.... 39

de mobilitate a acestora este de a se deplasa in sens descendent sau de a reproduce
statusul ocupational al tatalui lor. Tabelul 5.1, care prezintd sansele absolute de
mobilitate ocupationald a respondentilor, intireste din nou faptul cd sansele de
mobilitate ocupationalda ascendentd ale celor ai caror tati sunt lucrdtori in
agricultura cresc, precum si sansele mai mari pe care indivizii ai caror tati sunt
lucrdtori in industrie le au de a reproduce acest statut ocupational.

Analiza de regresie logistica realizata pentru indivizii nascuti in anii 1977-1985
ne aratd ca femeile din aceasta cohorta au de 1.55 ori mai multe sanse de a deveni
mobile ocupational in sens ascendent decat barbatii. Desi femeile care intrd in
campul muncii in perioada postsocialisti au sanse relative de ascensiune
ocupationald mai mari decat barbatii din aceeasi cohorta, acestea sunt mai mici fata
de cele ale femeilor din cohorta anterioara (de aproximativ 2.3 ori mai multe).

Respondentii nascuti in cohorta 1977-1985, care au educatie liceald, au de 3.6 ori
mai multe sanse relative de mobilitate ocupationald ascendentd decat cei nascuti in
aceeasi cohorta, dar care au educatie gimnaziald sau nu au educatie deloc. Sansele
relative de ascensiune ocupationald devin de 15 ori mai mari pentru respondentii cu
educatie universitard, comparativ cu sansele celor care au numai educatie
gimnaziald sau nu au deloc educatie formala. Totusi, desi este vizibild cresterea
sanselor relative de mobilitate ocupationala ascendentd in functie de nivelul de
educatie, acestea sunt mai scazute decat pentru cohorta 1955-1966. Ocupatia tatalui
respondentului, ca si In cazul primei cohorte, este o variabild importantd in
prezicerea sanselor de mobilitate ocupationala. Astfel, fiii si fiicele muncitorilor
din industrie au de patru ori mai multe sanse la o ocupatie superioard din punct de
vedere ierarhic celei a tatilor, in cazul in care raportam sansele lor la cele ale
copiilor muncitorilor din agricultura.

Pentru aceasta cohorta (1977-1985), sansele de mobilitate ocupationald
ascendentd ale copiilor de functionari administrativi si lucratorilor din servicii si
comert sunt mai mari decat cele ale copiilor agricultorilor, insd numai de 1.6 ori
(aceastd valoare nu este semnificativa statistic), iar copiii intelectualilor si ai
conducitorilor de unitati au, din nou, mai putine sanse relative (cu 83%) de a
deveni mobili in sens ascendent pe dimensiunea ocupationald decat fiii
agricultorilor.

Si in aceasta situatie apare efectul de platou, care presupune sanse relative
mici de ascensiune ocupationald pentru cei cu origini sociale Tnalte, comparativ,
spre exemplu, cu cei ce provin din familii de agricultori sau de lucratori in sectorul
industrial. Si sansele absolute de mobilitate ocupationala prezentate in Tabelul 6.1
indica aceeasi importanta crescutd pe care ocupatia tatilor o are in ascensiunea
ocupationala a fiilor si fiicelor lor.
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Tabelul 6

Cohorta 1977-1985 — rezultatele regresiei logistice.
Sansele relative ale indivizilor de a deveni mobili ascendent din punct de vedere ocupational

Variabile Categorii Cazuri Raporiul de. szel.ul d?
sanse relative semnificatie
Sexul Masculin 388 categ. de ref.
Feminin 430 1.547 *ok
Varsta 25-33 ani 818 0.946 °
Tipul localitatii Urban 594 categ. de ref.
natale Rural 224 1.198 0.385
Numarul de copii 1-15 copii 810 0.926 0.255
din familie
Educatie gimnaziald sau
Educatia fard educatie 14 categ. de ref.
respondentului Educatie liceala 355 3.645 oAk
Educatie universitara 349 15.140 HAK
Ed?cagle glmna21ala sau 268 categ. de ref.
. . fara educatie
Educatia mamei ’
respondentului Educatie liceala 445 0.774 0.243
Educatie universitara 41 0.726 0.433
Muncitor in agriculturd 77 categ. de ref.
Muncitor in industrie 514 4.191 ok
Ocupatia tatilui Functionari administrativi
responaentului si lucratori in servicii si 58 1.641 0.227
comert
Intele'chah si conducatori 91 0.171 .
de unitati
Nagelkerke R % 0.304

Noti: nivelul de semnificatie: *** pentru p<0.01, ** pentru p<0.05, * pentru p<0.1, * pentru p<0.15.

Analiza de regresie prin intermediul cadreia am urmadrit sd identific sansele
relative ale indivizilor din cohorta 1955-1966 de a deveni mobili intergenerational
in sens ascendent pe dimensiunea educationala prezinta diferente de sanse relative
existente intre indivizi din localitati natale diferite (rural/urban). Indivizii din
mediul rural (ndscuti in cohorta 1955-1966) au de 1.4 ori mai multe sanse de a avea
un nivel de educatie mai crescut decat al parintilor, comparativ cu sansele respon-
dentilor din mediul urban. Aceasta reprezinta o ilustrare a afirmatiei conform céreia
in perioada socialistd dobandirea unui nivel de educatie superior devine mai
accesibild pentru categoriile de indivizi care pana in acel moment nu si-au permis o
astfel de dezvoltare.
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Tabelul 6.1
Cohorta 1977-1985. Sansele absolute ale indivizilor de a deveni mobili ocupational
Ocupatia tatalui Total
Cohorta 1955-1966 E £gs 2
© & .o i
R E = =
=58 g 5 < Sos
275 5 & - g |28
52| 5% | @ |
ES=& E 3 g gD
Mobilitate 0 12 188 29 229
< ascendenta 0.0% 27.3% 51.4% 55.8% 42.8%
=
£ | Revroducere 49 14 152 23 238
£ E £ P 67.1% 31.8% 41.5% 44.2% 44.5%
=
= 8=
£ 5 £ | Mobilitate 24 18 26 0 68
= £ 38 | descendentd 32.9% 40.9% 7.1% 0.0% 12.7%
Total 73 44 366 52 535
100% 100% 100% 100% 100%

Pe masurd ce numarul fratilor sau surorilor unui individ creste, sansele
relative ale indivizilor de a fi mobili educational in sens ascendent scad cu 17%.
Concordante cu acest rezultat sunt si rezultatele lui Blake (1985), care conchide
intr-unul din articolele sale cd o mobilitate ascendentd a individului este mai
probabila in situatia In care numarul de frati sau surori este mai mic.

Astfel, absolvirea unui liceu si a unei facultdti devine un fapt mult mai putin
probabil pentru cei care apartin unei familii cu un numar mare de membri. Cauzele
care determind aceasta situatie pot fi in mare masura cele pe care le-am expus si in
explicarea cresterii sanselor relative de mobilitate ocupationald ascendentd a
indivizilor cu o familie formatd din mai putini frati sau surori. Esenta acestei
explicatii consider cd o reprezintd modul de distribuire a resurselor familiei in
directia dezvoltarii profesionale si educationale a copiilor.

Este oarecum intuitiva afirmatia conform céreia o ocupatie a individului aflat
pe pozitii inalte presupune un nivel de educatie inalt, fapt ilustrat si de datele din
Tabelul 7. Interesant Insa este faptul ca persoanele din cohorta 1955-1966 care au
ocupatii intelectuale au trecut printr-un proces de mobilitate educationala
intergenerationald ascendenta de 4.5 ori mai frecvent (au sanse relative de 4.5 ori
mai mari) decat pentru cei ocupati in agriculturd. Similar, functionarii din
administratie §i comert au sanse relative de 3 ori mai mari decat acestia. Dacd
raportam aceste sanse, putem observa cd mobilitatea educationald intergeneratio-
nala este de 1.51 (4.5/3) ori mai probabila in randul intelectualilor decat in al
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lucratorilor non-manuali din administratie si comert. Interpretand in aceeasi cheie
si frecventa cu care procesul de mobilitate are loc in randul persoanelor nascute
intre 1955-1966, in functie de ocupatia tatélui, este necesara observarea faptului ca
sansele de ascensiune educationald a copiilor muncitorilor din sectorul industrial
sunt mai mari de 1.6 ori decat cele ale copiilor ai caror tati sunt agricultori (vezi
tabelul 7). Tabelul 7.1. indicd sanse absolute foarte mari (85%) pentru cei din
prima cohorta, ale ciror mame nu au deloc educatie sau au educatie gimnaziala,
de a deveni mobili ocupational in sens ascendent. Aceste sanse se reduc in situatia
la 38% in care educatia mamei este liceald. Datele ilustreazd o tendintd ascendentd a
indica sansele crescute de a dobandi nivele de educatie mai mari decét ale parintilor,
in cazul in care acestia au numai educatie de baza.

Tabelul 7

Cohorta 1955-1966 — rezultatele regresiei logistice. Sansele relative
ale indivizilor de a deveni mobili ascendent din punct de vedere educational

Raportul de Nivelul de

Variabile Categorii Cazuri sanse relative | semnificatie
Masculin 425 categ. de ref.
Sexul
Feminin 521 0.748 0.186
Varsta 44-55 ani 946 0.987 0.682
Urban 357 categ. de ref.
Tipul localitatii natale
Rural 589 1416 ’
Numarul de copii din 1-13 copii 945 0.835 sk

familie

Educatie gimnaziala sau fara 763 categ. de ref.

educatie
Educatia mamei
respondentului Educatie liceala 125 0.110 ok
Educatie universitara 15 0.000 0.998
Muncitor in agricultura 89 categ. de ref.
) | Muncitor in industrie 261 1.429 0.159
Ocupatia respondentului | Functionari adm. si lucritori
a 118 2.993 *rx
1n servicil g1 comert
Intelectuali 110 4.599 Hak
Muncitor In agricultura 294 categ. de ref.
o tia tatilui Muncitor in industrie 488 1.603 *ok
cupatia tataiut Functionari adm. si lucratori
respondentului tn servicii i comert 76 1.113 0.778
Intelectuali 39 2.090 0.242
Nagelkerke R* 0.276

Noti: nivelul de semnificatie: *** pentru p<0.01, ** pentru p<0.05, * pentru p<0.1, " pentru p<0.15.
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Tabelul 7.1

Cohorta 1955-1966. Sansele absolute ale indivizilor
de a deveni mobili educational in sens ascendent

Educatia mamei Total
Cohorta 1955-1966 . o
gimnaziala sau liceala universitara
fara ed.
Mobilitate 653 48 0 701
- ascendenta 85% 38.4% 0,0% 77.2%
=
=
b5 'g')T‘!: Reproducere 115 72 o 196
2 g £ 15% 57.6% 60% 21.6%
= 5%
S § 5 | Mobilitate 0 5 6 11
= 278 | descendenti 0.0% 4% 40% 1.2%
Total 768 125 15 908
100% 100% 100% 100%

In ceea ce priveste sansele relative ale indivizilor din generatia 1977-1985 de
a fi mobili educational in sens ascendent, rezultatele analizei de regresie logistica
indica valori mici ale nivelelor de semnificatie statistica pentru sexul si varsta
respondentilor, motiv pentru care nu voi insista asupra acestora. Locuitorii din zona
rurald au cu 65% mai putine sanse de a avea o educatie superioard mamelor lor,
comparativ cu sansele locuitorilor din zona urband. La fel ca si pentru indivizii din
prima cohorta, sansele de mobilitate ascendentd educationald a celor nascuti Intre
1977-1985 scad (cu aproape 20%) pe masurd ce numarul copiilor din familia de
provenienta cresc. Similar rezultatelor celorlalte analize realizate pand in acest
moment, se poate observa si in acest caz influenta pozitiva pe care ocupatia tatilui
de muncitor in industrie o are In multiplicarea sanselor de mobilitate educationala
ascendentd a copiilor acestuia. Tot In aceeasi manierd, si copiii functionarilor
administrativi sau ai lucratorilor din servicii si comert au de 4.4 ori mai multe sanse
de a dobandi nivele de educatie inalte decat copiii muncitorilor din agricultura. Se
poate afirma despre persoanele care au o ocupatie de tip intelectual sau care sunt
conducatori de unitati cd au avut un proces de mobilitate educationala ascendenta
de aproape 12 ori mai frecvent decat lucratorii din agriculturd. Si in cazul
functionarilor administrativi, al lucratorilor din servicii §i comert si al muncitorilor
in industrie se poate observa ca acest proces al mobilitatii educationale ascendente
este mai des Intalnit decat in cazul muncitorilor din agriculturd (de 1.6 ori mai
frecvent pentru functionari si lucratorii din comert, respectiv de 1.2 ori mai intalnit
la muncitorii din industrie).

Patternurile sanselor absolute de mobilitate educationald ascendenta a celor
nascuti intre 1977-1985 se schimba in functie de educatia mamei respondentului.
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Astfel, desi sansele de mobilitate educationald ascendenta raman destul de mari
pentru cei ale cdror mame au numai un nivel de educatie gimnaziald, aceste sanse
cresc (la 54.4%) pentru persoanele ale cdror mame au terminat liceul. De altfel, daca
pentru cohorta 1955-1966 sansele absolute de reproducere a nivelului superior de
educatie al mamei erau de 60%, in cazul cohortei prezente, acestea devin de 79%.

Tabelul 8

Cohorta 1977-1985 — rezultatele regresiei logistice. Sansele relative
ale indivizilor de a deveni mobili ascendent din punct de vedere educational

Nagelkerke & 2

L .. . Raportul de Nivelul de
Variabile Categorii Cazuri sanse . .
. semnificatie
relative ’
Masculin 388 categ. de
Sexul ref.
Feminin 430 1.288 0.171
Varsta 44-55 ani 818 1.011 0.758
Urban 594 categ, de
Tipul localitatii natale ref.
Rural 224 0.656 *x
Numarul de copii din 1-13 copii 810 0.798 ok
familie
Educatie gimnaziala sau fara categ. de
. 268
educatie ref.
Educatia mamei Educatie liceala
respondentului 445 0.492 ok
Educatie universitara 41 0.000 0.995
Muncitor in agriculturd categ. de
55
ref.
) . | Muncitor 1n industrie 205 1.270 0.269
Ocupatia respondentului Functionari administrativi si
o n S 153 1.653 **
lucrétori in servicii si comert
Intg{ef:tuah si conducatori de 169 11.717 -
unitati
Muncitor in agricultura 77 categ. de ref.

o Muncitor in industrie 514 1.442 °
Ocupa‘za tat?h}l Functionari administrativi si 58 4427 ek
respondentulut lucrdtori in servicii si comert )

Int.elve.ctuall si conducatori de 91 1.647 0294
unitati
0.427

Noti: nivelul de semnificatie: *** pentru p<0.01, ** pentru p<0.05, * pentru p<0.1, * pentru p<0.15.
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Tabelul 8.1

Cohorta 1977-1985. Sansele absolute ale indivizilor
de a deveni mobili educational in sens ascendent

Educatia mamei Total
Cohorta 1977-1985 . s
gimnaziala sau . . .
- . liceala universitara
fara educatie
Mobilitate 171 242 0 413
- ascendenta 63.8% 54.4% 0.0% 52%
- ~§. < Reproducere 97 193 64 354
g E g p 36.2% 43.4% 79% 44.6%
£ g .8
= 9%
Z 23 | Mobilitate 0 10 17 27
=£73 descendenta 0.0% 2.2% 21% 3.4%
Total 268 445 81 794
100% 100% 100% 100%

DISCUTAREA REZULTATELOR

nale si ocupationale a indivizilor din cohortele 1955-1966 si 1977-1985, fara a
utiliza o ierarhizare a indivizilor in functie de puterea si prestigiul de care dispun
acestia in societatea careia 1i apartin. Urmand contributiile pe care autori precum
Domanski (1999) si Goldthorpe (2000) le-au adus in domeniul mobilitatii sociale,
mi-am propus sa identific rate ale mobilititii ocupationale si educationale in
Romania si sd Tncerc sd gasesc explicatii pentru acestea, respectiv sa observ sanse
relative ale indivizilor de a deveni mobili pe cele doud dimensiuni in functie de
diferite caracteristici individuale.

Analizand tabelele de mobilitate realizate pentru cohortele 1955-1966 si
1977-1985, am putut observa in primul rdnd cd mobilitatea ascendenta este mai
frecventa atit pe dimensiunea ocupationald, cat si pe cea educationala. In ceea ce
priveste intensitatea cu care se produce mobilitatea ocupationald, indivizii care
apartin cohortei 1977-1985 sunt mobili ocupational (atdt ascendent, cat si
descendent) intr-o masurd mai mare decat cei din cohorta 1955-1966. Acest
rezultat nu este diferit de ceea ce exprima literatura de specialitate redatd in
sectiunea introductiva a acestui articol: perioada postsocialistd pare sa fi fost mai
favorabila mobilitatii sociale a indivizilor.

Cresterea mobilitatii ocupationale descendente in randul celor care intra pe
piata muncii in perioada postsocialistd poate fi atribuitd eliminarii sistemului
repartitiilor care a functionat in Romania in perioada socialismului de stat si care
presupunea ca absolventii de studii superioare si de scoli profesionale aveau
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garantia si obligatia ocuparii unui prim loc de munca imediat dupa definitivarea
studiilor. Totodata, perioada socialistd a garantat securitatea locului de munca,
oferind uneori dreptul indivizilor de a-si mentine acelasi loc de muncd pe o
perioada indelungatd sau chiar pentru intreaga perioadd in care individul era activ
in cAmpul muncii. Astfel, indivizii care si-au definitivat studiile in perioada
socialista, dar au intrat pe piata muncii in perioada post-socialistd nu au putut sa isi
valorifice diplomele obtinute, deoarece numarul locurilor de munca era mai scazut,
iar garantia de a avea o ocupatie conforma cu nivelul studiilor nu mai exista. In aceasta
situatie, o parte dintre indivizii acestei generatii au fost nevoiti sd ocupe locuri de
munca aflate sub nivelul lor de specializare, fapt care a dus la mobilitatea lor ocu-
pationala intr-un sens descendent. Totusi, cele mai afectate de mobilitatea ocupationala
descendenta au fost persoanele cu nivele scazute de educatie, deoarece, pentru a oferi
locuri de munca in primul rand celor educati, chiar si accesul la ocupatiile care nu ar
necesita studii superioare este restrictionat de detinerea unei diplome (Jecan & Pop,
ascendent pentru cohorta 1977-1985 poate fi explicatd prin aparitia §i extinderea
sectorului serviciilor, acesta reusind sa cuprindd o parte importanta a populatiei care in
perioada socialista era angajata 1n sectorul industrial.

Mobilitatea intergenerationald ocupationald in sens ascendent este mai
frecventd in cazul femeilor din cohorta 1955-1966, comparativ cu cea intdlnitd in
cazul barbatilor. O posibila cauzd a acestei situatii poate fi existenta politicilor
egalizatoare in sectorul muncii dezvoltate in perioada socialisti. Extinderea
industriala aduce cu sine nevoia de fortd de munca si, implicit, acceptarea si
cautarea fortei de munca feminine, situatie care produce rate de mobilitate
intergenerationald ocupationald ascendentd mai mari pentru acestea, deoarece
raportarea se face la ocupatiile detinute de tatii femeilor din prima generatie
(preponderente fiind cele de agricultori). Si barbatii devin parte a sectorului
industrial in perioada socialista, insa diferentele de procente dintre femei si barbati
exista 1n continuare, deoarece pentru barbati apartenenta la cimpul muncii formale,
salariate nu a fost o noutate, precum in cazul femeilor. In ceea ce priveste femeile
nascute in intervalul 1977-1985, mobilitatea lor ocupationala in sens ascendent mai
crescutd fatd de cea a barbatilor din aceeasi cohortd poate fi explicatd utilizand
logica anterioara, insd rolul dezvoltarii industriei va fi inlocuit de data aceasta de
gasi un loc de munca.

In ceea ce priveste mobilitatea ascendenti educationald mai frecventd in
randul persoanelor din generatia 1955-1966, conditiile structurale dezvoltate in
perioada socialistd au contribuit la accesibilizarea educatiei pentru anumite
categorii din populatie ce in trecut nu o puteau obtine (Popescu, 2004). S-a mizat in
primul rand pe alfabetizarea unei parti cat mai mari din populatie, fiind instituita
educatia si 1n limbile minoritatilor, cu preponderentd in limba maghiara (in ultimii
ani ai perioadei socialiste, cei sapte ani de educatie obligatorie au crescut la
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doisprezece, masura care dupa anul 1989 a fost indepartatd). Cresterea destul de
mare observatd 1n cazul reproducerii statusului educational al mamei de catre
respondentii din cohorta 1977-1985 are ca posibild cauza setul de reforme instituite
in domeniul educatiei in Romaénia de dupd anul 1990. Totodatd, educatia in
perioada postsocialistd devine mai costisitoare si, implicit, mai greu de realizat
pand Tn momentul dobandirii unor nivele superioare de educatie, situatie care
probabil ca a contribuit atit la cresterea reproducerii educationale, cét si la cea a
mobilitatii descendente.

Cercetarea prezenta a relevat faptul ca barbatii din cohorta 1955-1966 sunt
mobili educational in sens ascendent Intr-o masura mai mare decat femeile. Acest
lucru poate fi legat de modul in care societatea din acea perioada valoriza educatia,
balanta inclindnd in favoarea barbatilor. Astfel, educatia acestora era privitd ca
fiind mai importantd decat cea a femeilor, prin prisma oportunitatilor pe care
barbatii le aveau dupa finalizarea parcursului educational. Este posibil ca intr-o
familie in care existau atat fete, cat si baieti, alegerea de a investi o parte din
resursele familiei in educatia baietilor s fie net favorabild lor. Aceste alegeri se pot
justifica prin nivelele de educatie relativ scidzute ale parintilor celor nascuti in
intervalul 1955-1966, la care se adauga si reproducerea principiilor paternaliste
care au functionat In societatea din perioada in care ei insisi au fost educati.
Se observa insd, pentru urmitoarea cohortd, cd mobilitatea intergenerationald
educationala in sens ascendent creste pentru femei si scade destul de mult pentru
barbati, diminuandu-se astfel importanta acestor principii. Astfel, femeile din
cohorta 1977-1985, desi sunt mobile educational in sens ascendent mai putin
frecvent decét cele din cohorta anterioard, devin mai mobile educational decéat
barbatii din aceastd a doua cohorta.

O parte dintre informatiile regasite in tabelele de mobilitate ocupationala sunt
dublate de cele redate de analizele de regresie logistica. Astfel, sansele relative mai
mari ale femeilor din cohorta 1955-1966, comparativ cu cele ale barbatilor, de a fi
mobile 1n sens ascendent trebuie interpretate cu precautie, avand in vedere
relativitatea cu care a fost aplicat In Romania socialista principiul egalitatii dintre
toti membrii societatii. Un caz ilustrativ poate fi reprezentat de cel al muncitorilor,
care desi reprezentau o categorie aparte, pentru care au fost construite o serie de
politici sociale directionate spre obtinerea bunastarii lor, nu erau cu totii priviti si
tratati la fel, ca si cum ar fi constituit o categorie omogend. Cel mai adesea erau
clasificati in functie de sectorul muncii de care apartineau: fie sectorul productiv
(dominat de barbati care aveau un salariu superior salariului mediu pe economie),
fie sectorul neproductiv (unde activau mai multe femei care aveau nivele medii de
educatie mai inalte decat ale celorlalti). In acest context, au fost defavorizate
sistematic sectoare unde forta de munca preponderentd a fost cea feminina. Astfel,
contrar politicii conform careia accesul la ocuparea unui loc de muncd devenea
egal, fenomenul de ,,segregare ocupationald si industriala” pe criterii sexiste a fost
adesea intalnit (Popescu, 2004).
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Influentei negative exercitate de cresterea numadrului copiilor din familie
asupra sanselor relative ale indivizilor de a deveni mobili ocupational ascendent i
se poate atribui urmatoarea explicatie: un numar mai mare de copii in familie va
determina parintii s incerce sa distribuie resursele familiale intr-un mod egal,
astfel Incat fiecare copil sd aiba aceeasi sansd de dezvoltare si reusitd in viata.
Aceastd situatie inseamna ca resursele ce revin fiecarui copil in parte vor fi mai
mici decat dacd ar fi directionate nspre un singur copil al familiei. Mai putine
resurse puse la dispozitia lor poate insemna in unele cazuri un nivel de educatie mai
scazut, mai putin sprijin material In dezvoltarea abilitatilor profesionale ale indivizilor
sau mai putind interventie din partea parintilor in sensul punerii in miscare a relatiilor
pe care acestia le detin. Nivele mai mari de educatie, precum i ocupatii mai
prestigioase ale parintilor respondentilor conduc la sanse relative mai mari ale celor
din urma de a fi mobili ascendenti in traseul lor ocupational.

Aceleasi patternuri de crestere a sanselor relative de mobilitate ocupationala
ascendentd se pot observa si in cazul generatiei 1977-1985, chiar daca diferentele
procentuale intre categoriile variabilelor introduse in analiza de regresie logistica sunt
mai mici decét in cazul analizei realizate pentru indivizii care apartin cohortei 1955-1966.

Privitor la sansele relative de mobilitate ascendentd pe dimensiunea educa-
tionald, acestea sunt mai mari pentru indivizii cohortei 1955-1966 din mediul rural,
pentru cei care provin din familii cu mai putini copii, care au educatie mai Inalta
decat gimnaziald si care sunt ocupati in sectoare non-agricole. Situatia este Insa
putin diferitd pentru indivizii apartinatori cohortei 1977-1985, intrucat, de data
aceasta, sansele de mobilitate educationala ascendentd sunt mai reduse pentru
locuitorii zonei rurale. Totusi, acestea cresc odatd cu scaderea numaérului de copii
din familie si cu detinerea unei ocupatii non-agricole de catre tatal respondentului.

CONCLUZII

Ca un raspuns sintetic pentru intrebarile cercetirii de fatd adresate la
inceputul acestui articol, se poate concluziona cd, la nivelul ambelor cohorte, atat
mobilitatea educationald, cdt si cea ocupationald au loc mai frecvent in sens
ascendent. Cea ocupationald ascendentad are loc mai des in cazul femeilor,
indiferent de cohorta de care apartin. In ceea ce priveste diferentierea mobilitatii
ocupationale in functie de cohortd, ea este mai prezentd in randul indivizilor care
intrd in cAmpul muncii In perioada postcomunistd. Pe de altd parte, mobilitatea
educationala ascendentd este mai comund generatiei 1955-1966 si in special
barbatilor din aceastd cohorta, in timp ce femeile nascute intre 1977-1985 devin
mai mobile decat barbatii din aceasta generatie.

Caracteristicile care prezic sanse de mobilitate ocupationald ascendenta mai
mari sunt, pentru ambele cohorte, sexul feminin, apartenenta la o familie cu mai putini
copii, nivele mai mari de educatie ale indivizilor si ocupatiile prestigioase ale parintilor
acestora. Detinerea unor sanse mari de mobilitate educationald ascendentd de catre
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indivizii din cohorta 1955-1966 este influentatd de caracteristici precum apartenenta la
mediul rural, la o familie cu mai putini copii, detinerea unor nivele de educatie mai
mari decat cele gimnaziale si a unei ocupatii in domeniul non-agricol. Pentru cea
de a doua cohortd, sansele relative de mobilitate educationald cresc odatd cu
apartenenta individului la mediul de rezidentd urban, la o familie cu mai putini
copii, precum si cu ocuparea tatalui individului in domeniul non-agricol.

Dificultatea ridicata de realizarea si analizarea tabelelor de mobilitate este
observarea masurii 1n care societatea romaneasca a fost (sau nu) deschisd mobilitatii
sociale in timpul celor doud regimuri. Acest lucru se petrece deoarece distributia
ocupationald a indivizilor pe piata muncii dintr-o societate la un anumit moment
diferd de cea existentd in perioada parintilor. Aceastd diferentd se datoreaza in
mare parte schimbarii structurii ocupationale a societatii, dar si altor factori,
precum schimbdrilor ratelor de fertilitate, mortalitate si dintre nuptialitate
(McClendon, 1977). Comparatia dintre distributia ocupationald din perioada socialista
cu cea din perioada postsocialistd nu este una tocmai simetrica, deoarece, pe langa
schimbarile pe care aceasta le-a suferit (aparitia unor noi clase, disparitia sau
devalorizarea altora in perioada de dupa anul 1989), exista si diferente importante
legate de modul in care anumite ocupatii erau valorizate in cele doud perioade, de
importanta lor pentru economia nationalad si de prestigiul lor, uneori ideologizat
politic. Totusi, aceasta este o limitd asumata in cazul cercetarii de fata, deoarece
numai astfel a fost posibild obtinerea unei cunoasteri care poate fi generalizata la
nivelul unor cohorte intregi.
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ANEXE
A. Tabel de mobilitate ocupationala. Cohorta 1955-1966
Ocupatia subiectului
Cohorta 1955-1966 conduc. tehnicieni, | lucritori Total

unit. gi intelectuali | functionari |servicii, |muncitori
patronate administr. comert

conduc. unit. 2 2 0 1 2 7

si patronate 6.9% 2.8% 0.0% 1.4% 0.8% 1.3%

intelectuali 10 ! 70 30 ! o 10 23;

. 3.4% 23.9% 2.7% 1.4% 0.4% 4.2%

= —

AT R I T R I

<§ administr 6.9% 11.3% 13.5% 2.7% 4.1% 6.9%

£ inistr.

& lucrz‘t‘i’i“ 2 2 6 12 3 30

3 errjlec o 6.9% 2.8% 5.4% 16.4% 3% 5.5%
muncitori 22 42 87 57 244 452

75.9% 59.2% 70.4% 70.1% 91.7% | 82.2%
Total 29 71 111 73 266 550
100% 100% 100% 100% 100% 100%
B. Tabel de mobilitate ocupationald. Cohorta 1977-1985
Ocupatia subiectului
Cohorta 1977-1985 conduc. ) | tehnicieni, | lucratori . |Total
unit. si intelectuali | functionari | servicii, | muncitori
patronate administr. | comert
conduc. unit. 3 9 2 5 3 22
si patronate 13.6% 6.8% 2.1% 4.9% 1.6% 4.1%
intelectuali 3 32 8 4 2 3l

5 22.7% 24.1% 8.5% 3.9% 1.1% 9.5%

= tehnicieni

< )

_§ functionari 3 o 250 200 1?, 50 630

=3 dministr 13.6% 18.8% 21.3% 9.8% 2.7% 11.8%

g, a inistr.

8 ls‘;g?z?lﬂ 2 2 3 8 13 28
comert’ 9.1% 1.5% 3.2% 7.8% 7.1% 5.2%
muncitori 9 65 61 75 161 371

u 40.9% 48.9% 64.9% 73.5% 87.5% | 69.3%
Total 22 133 94 102 184 535
100% 100% 100% 100% 100% 100%
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C. Tabel de mobilitate educationala. Cohorta 1955-1966

Educatia subiectului
Cohorta 1955-1966 | fara sc. . . sc. prof. . colegiu/sc. | studii | Total
scoald | primara EIMNAzIL T 2o ce clase liceu postlic. | univ.
faird s 7 4 12 27 7 2 1 60
© 1 100% | 33.3% | 11.7% 9.1% | 2.7% | 2.4% | 0.7% | 6.6%
N 7 61 139 99 22 25 | 353
PO PITR 0.0% | 583% | 59.2% | 46.6% |37.6% | 25.9% |17.9%38.9%
Q
£ . 0 0 24 113 115 46 57 | 355
£ | SN 600 | 0.0% | 233% | 37.9% |43.7%| 54.1% |40.7% | 39.1%
£ [ se.prof/ | 0 1 4 15 21 3 13 62
S | zececlase | 0.0% | 83% | 3.9% 5.0% 8% 94% | 93% | 6.8%
3 liceu 0 0 0 2 14 4 30 50
0.0% | 0.0% | 0.0% 07% | 53% | 47% |214%| 5.5%
colegiu/ 0 0 0 0 6 2 5 13
sc.postlic. | 0.0% | 0.0% | 0.0% 00% | 23% | 24% | 3.6% | 1.4%
L 0 0 2 2 1 1 9 15
studii univ- | oo | 0.0% | 1.9% 07% | 04% | 12% | 64% | 1.7%
Total 7 12 103 298 263 85 140 | 908
100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
D. Tabel de mobilitate educationala. Cohorta 1977-1985
Educatia subiectului
Cohorta 1977-1985 | fara sc. . . | sc.prof. n colegiu/ sc.| studii | Total
scoald | primard gmnazity o ce clase | Y postlic. | univ.
fard s 9 3 5 0 1 0 0 18
1 100% | 25% | 5.7% 00% | 05% | 0.0% | 0.0% | 2.3%
se. primara | © 9 33 16 6 2 1 67
0.0% | 75% | 37.5% | 144% | 3% 6.1% | 03% | 8.4%
. 0 0 38 48 56 5 36 183
g | BN 00% | 0.0% | 432% | 432% [283% | 152% |10.5% | 23%
E [scpof/ | 0 0 8 33 71 7 51 | 170
E | zececlase | 0.0% | 0.0% | 9.1% | 29.7% |35.9% | 21.2% |[14.9% |21.4%
§" liceu 0 0 2 10 46 14 158 | 230
3 0.0% | 0.0% | 23% 9% | 232% | 424% |46.1% | 29%
colegiu/ 0 0 0 2 9 1 33 45
sc. postlic. | 0.0% | 0.0% | 0.0% 1.8% | 4.5% 3% 9.6% | 5.7%
studii univ. | . ° 0 2 2 2 4 1?;47 81
1 0.0% | 0.0% | 23% 1.8% | 45% | 12.1% o, | 10.2%
Total 9 12 88 111 198 33 343 | 794
100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%






