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RECENZII

Cristian Pop, Mihaela Rosu si Rarita Zbranca, Munca in cultura si cultura muncii. Transformari
ale modului de organizare a muncii in pandemia COVID-19 — provocari, nevoi §i
asteptari in campul cultural clujean, Cluj-Napoca, Presa Universitara Clujeand, 2023, 88 p.,
ISBN: 978-606-37-1649-2.

Studiul ,,Munca in cultura si cultura muncii...”, semnat de Cristian Pop, Mihaela Rosu si
Rarita Zbranca, a fost elaborat in urma unor anchete sociologice, pe baza de chestionar, desfasurate la
finele anului 2018 si, mai recent, intre 2 octombrie 2021 si 20 ianuarie 2022, la care se adauga focus-
grupuri cu artisti §i lucratori culturali, cu organizatori de evenimente socio-culturale in Zona
Metropolitana Cluj si cu reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale active in sectorul cultural,
respectiv ai institugiilor publice care-si desfasoard activitatea in acest domeniu. Datele empirice
prezentate in lucrare au fost furnizate de 127 de persoane (,,artisti”’), care muncesc in domeniul artelor
vizuale, teatrului, dansului, operei, muzicii, industriilor creative culturale, la care se adauga cele
relatate de 86 de ,lucratori culturali” (de la manageri si mediatori culturali, pand la tehnicieni si
responsabili de comunicare din culturd). Respondentii chestionati provin din doud regiuni de
dezvoltare, regiunea Nord-vest si Bucuresti-Ilfov, si au fost, in proportie de 96%, persoane cu
educatie superioara.

Datele cantitative au fost completate cu informatia obtinuta prin prelucrarea ludrilor de pozitie
exprimate de participantii la cele trei focus-grupuri organizate de echipa de cercetare, la intalnirile
online in care au fost dezbatute chestiuni legate de conditiile de munca din mediul cultural public si
privat, de resursele mobilizate de artisti si lucratori culturali, de factorii care au influentat
transformarile din ultimii ani din sectorul cultural, de efectele pandemiei de Covidl9 asupra
activitatilor desfagurate, de nevoile celor din sectorul cultural si asteptarile lor viitoare (p. 19). Cel de-
al treilea tronson de date cu care se opereaza in acest studiu vine din documentarea situatiei socio-
economice a actorilor din cdmpul cultural local, din agregarea informatiilor financiare a 156 de
organizatii neguvernamentale (a aproximativ 14,4% dintre cele active la inceputul anului 2022, in
Zona Metropolitana Cluj, cu obiect de activitate declarat arta gi/sau cultura), respectiv a noud dintre
cele 14 institutii publice, considerate a fi principalii actori ai sectorului cultural public din Zona
Metropolitana Cluj (p. 68).

Cercetarea a fost derulata in cadrul proiectului ,,Cluj Future of Work”™, proiect cofinantat de
Fondul European de Dezvoltare Regionald prin ,,Urban Innovative Actions”, la care a participat un
consortiu compus din Primaria Cluj-Napoca, Centrul Cultural Clujean si alte opt organizatii locale:
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Zona Metropolitand Cluj, Clusterul de Industrii Creative
Transilvania, Festivalul International de Film Transilvania, Universitatea de Arta si Design s.a.
Semnatarii raportului de cercetare tin sa precizeze inca de la inceputul lucrarii ca operarea cu un
esantion de convenientd face dificila extrapolarea rezultatelor studiului la populatia artistilor si
lucratorilor culturali din intreaga tara (p. 7), precum si ca asta ingradeste comparativismul cu
sectoarele culturale din alte tari sau cu situatia muncii in cultura la nivel european. De asemenea, se
precizeaza ca persistenta unei organizari non-unitare a informatiilor pe care le detin in Romania
diverse autoritati publice cu atributii in monitorizarea sectorului cultural din tara noastra, a datelor
despre organizatiile si institutiile culturale, face dificild dacd nu imposibila o buna structurare a
empiriei in functie de actorii din camp, de subiectii individuali si/sau institutionali, ceea ce crecaza
dificultati suplimentare in economico-financiara a campului cultural local si/sau national.

Dintre chestiunile evidentiate de raportul de cercetare, atrag atentia referirile la veniturile
precare ale artistilor si lucratorilor culturali, care, pentru a putea avea un trai decent sunt obligati a le
completa cu cele din alte activitati sau a recurge la sprijinul financiar al familie. Se precizeaza in
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studiu ca pandemia a adus cu sine reducerea veniturilor comparativ cu anii precedenti, venituri care
nu acopera in mod corespunzator necesitatile muncitorilor intelectuali in cadmpul cultural, data fiind
scaderea drasticd a numarului de proiecte in care acestia au mai putut fi implicati, datorita ingradirii
desfasurarii colaborarilor profesionale si, nu in cele din urma, restrangerii contactului cu publicul. Cei
chestionati de echipa coordonatd de Cristian Pop, Mihaela Rosu si Rarita Zbranca mentioneaza, in
mai multe randuri c&, spre deosebire de perioada de dinainte de pandemie, a avut loc o cresterea a
partii administrative a muncii desfasurate de ei, in defavoarea celei considerate creative. Nu sunt
putini cei care afirma ca asta a venit la pachet cu o deteriorare a sanatatii fizice si mentale.

Un efect aparent pozitiv al pandemiei a fost cresterea consumului cultural in format digital si
dezvoltarea de noi modele de expunere/afisare/prezentare/inramare/ecranizare a culturalului, prin care sa
se ajungd mai usor la publicul aflat in carantind. Insi, aparitia acestora nu a reusit si impiedice
restructurarea si chiar disparitia unor activitagi culturale sau, mai grav, concedierea angajatilor si inchiderea
unor organizatii din sectorul cultural (p. 14). De precizat aici c4, in conformitate cu datele Eurostat, citate in
lucrare (nota 1, p. 15), in 31 ianuarie 2022, iIn Romania se inregistra cel mai mic procent din Uniunea
Europeana de persoane ocupate in sectorul cultural, respectiv 1,4% din forta de munca a tarii.

Tipul de problematici cu care se confrunta sectorul cultural este fara indoiala unul destul de
divers, precum varietatea actorilor din care se compune acesta. Cu un numar relativ modest de
profesionisti in domeniu (si aici reiau afirmatia unui manager cultural, p. 49, prezenta in sectiunea I'V.
,,Transformari ale muncii in cultura. Resurse si nevoi”), ,,E complicat, pentru cd muncim mult, ne
suprasolicitam si ne auto-exploatam”. Orasul pare-se ca nu ofera spatiile de productie si de expunere
necesare ai permite artistului contactul nemediat cu publicul, iar acolo unde aceste chestiuni nu se
(mai) pun — in general in institutiile publice — fiind ,,asigurate salariile si cheltuielile de intretinere”
(barbat, functie de decizie in institutie publica, p. 49), factorii de decizie nu inteleg ca ,,nu e suficient
sa iti asigure banii de salarii”, ci e nevoie de a mobiliza resurse financiare ample pentru a organiza
expozitii serioase, care sa atraga publicul, sd nu se rezume la a ,,pune niste piese intr-o vitrina si atat”.
Nevoia de capital obligd asociatiile culturale sa urmareasca ,,toate liniile de finantare de la nivel
culturald, p. 50) in speranta cd la un moment dat s-ar putea accesa resurse financiare ceva mai
consistente §i antama colaborari artistice in proiecte mai mari. Din pacate, pandemia a indepartat
aceste deziderate, datele financiare analizate in cadrul cercetarii, atdt in ceea ce priveste institutiile
investigate din cadrul sectorului cultural public, cat mai ales a organizatiilor parte a ,,sectorului
independent”, indicd o scadere generald a veniturilor comparativ cu perioada pre-pandemie (vezi
tabelul 1, p. 72), doar de cateva procente in sectorul public (de la 34,3 milioane euro in 2019 la 33 de
milioane in 2020), dar de aproape o treime in zona privata (de la 9,1 milioane euro in 2019, la 6,3
milioane 1n 2020).

Silviu G. Totelecan

Costica Bradatan, Elogiul esecului. Patru pilde de umilitate, traducere de Vlad Russo, Bucuresti,
Editura Spandugino, 2024, ISBN: 978-630-6543-47-2, 328 pp.

Profesor de studii umaniste in Statele Unite, la Texas Tech University, Costicd Bradatan a
publicat eseuri in New York Times, Washington Post, Times Literary Supplement sau Aeon. Cea mai
recenta carte a sa, In Praise of Failure. Four Lessons in Humility (Harvard University Press, 2023), a
cdstigat Premiul PROSE pentru Excelenta in Filozofie, acordat de Asociatia Editorilor Americani in
2024.

Una dintre cele mai bine scrise carti de filosofie a ultimilor ani, /n Praise of Failure a aparut in
2024 si in Romania, in traducerea lui Vlad Russo — Elogiu esecului. Patru pilde de umilitate — la
Editura Spandugino. Cartea este o veritabild calatorie in istoria ideilor, o recuperare modernd a
conceptului de esec.



